Ayuntamiento de Lucena

" . . . . SESIONES

D. JOSE AMADOR CEBRIAN RAMIREZ, SECRETARIO GENERAL EN
FUNCIONES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA (CORDOBA).

CERTIFICO: Que el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia diecinueve de diciembre de dos mil diecinueve, adopté el acuerdo que, segun el acta
correspondiente, todavia en borrador y a reserva de los términos que resulten de su aprobacion
definitiva en préxima sesion del mismo 6rgano, dice literalmente como sigue:

<<7.- Plan de Empleo Municipal 2020: Organigrama, Plantilla de
Personal y Relaciéon de Puestos de Trabajo.
La Comisiéon Informativa de Hacienda, Desarrollo Econémico y Especial de
Cuentas en sesion extraordinaria celebrada el dia dieciséis de diciembre de 2019, emitio el
siguiente dictamen:

<<3.- PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL 2020: ORGANIGRAMA, PLANTILLA DE
PERSONAL Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

En este punto del orden del dia, por invitacién del Sr. Presidente, se incorpora a la
sesion el Delegado de Personal y Presidente de la Mesa de Negociacién del
Ayuntamiento D. José Moreno Vibora para dar cuenta de la aprobacién por unanimidad
del punto del Plan de Empleo Municipal 2020: Organigrama, Plantilla de Personal y
Relacion de Puestos de Trabajo que ha tenido lugar en la sesion de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento que se ha celebrado en el dia de hoy, con anterioridad a
esta Comision. El Sr. Moreno hace hincapié en que no es preceptiva la aprobacion del
citado organigrama por la Mesa General de Negociacion.

Consta en el expediente el Plan de Empleo Municipal 2020 suscrito por el Sr.
Concejal Delegado de Personal con fecha 11 de diciembre de 2019:

“Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento adoptado en sesion del dia 15 de
octubre de 2019, se aprobé inicialmente la disolucion y extincion del Organismo
Auténomo Local "Patronato Deportivo Municipal” de Lucena con efectos de 31-12-2019,
sucediéndole universalmente el Ayuntamiento de Lucena el dia 1-1-2020 en todos los
derechos y obligaciones contraidos, en cuya virtud y en lo que respecta al personal que
presta sus servicios en la entidad a extinguir se dispone su integraciéon en el
Ayuntamiento de Lucena, debiendo preverse asimismo dicha integracién en la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo, de conformidad con la nueva estructura organica, a
cuyo fin -dice el acuerdo- se encomendara al Negociado de Personal el estudio sobre la
necesidad de un Plan de Empleo para la oportuna reasignacion de efectivos.”

En la actualidad, y una vez transcurrido el correspondiente plazo de alegaciones
sobre el antedicho acuerdo de disolucion inicial, y no habiéndose registrado ninguna al
respecto, dicho acuerdo inicial ha devenido en definitivo, tal y como se preveia en el
propio acuerdo plenario que ya fuera referido.

El articulo 69 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que “la
planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
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eficiencia en la utilizacién de los recursos econémicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacion profesional y movilidad”,
afiadiendo en su numero 2 que las Administracion publicas podran aprobar Planes para
la ordenacion de sus recursos humanos, que incluyan, entre otras, algunas de las
siguientes medidas:

a) Analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto
de vista del numero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de
cualificacién de los mismos.

b) Previsiones sobre los sistemas de organizacion del trabajo y modificaciones de
estructuras de puestos de trabajo.

c) Medidas de movilidad, entre las cuales podra figurar la suspension de
incorporaciones de personal externo a un determinado ambito o la convocatoria de
concursos de provision de puestos limitados a personal de ambitos que se determinen.

d) Medidas de promocion interna y de formacién del personal y de movilidad
forzosa de conformidad con lo dispuesto en el capitulo Ill del presente titulo de este
Estatuto.

e) La prevision de la incorporacion de recursos humanos a través de la Oferta de
empleo publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente.

La definicién y planificaciéon de la politica de personal en cada Administracion
Pdblica se materializa, pues, en un instrumento —los planes para la ordenacion de
recursos humanos- cuyo antecedente legislativo son los planes de empleo, previstos en
el articulo 18 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcioén Publica (LMRFP), que en su disposicion adicional vigésima primera faculta a las
Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad
de autoorganizacion, para adoptar, ademas de Planes de Empleo, otros sistemas de
racionalizacion de los recursos humanos, mediante programas adaptados a sus
especificidades, que podran incluir todas o alguna de las medidas mencionadas en
los apartados 2 y 3 del propio articulo 18 de la Ley.

El TREBEP contiene, pues, una referencia sobre las medidas que pueden
incluirse en los Planes para la ordenacion de sus recursos humanos, haciendo la
salvedad de que las previstas en su articulo 69.2 no son las Unicas posibles, como
se deduce de la expresion “entre otras”, siendo éstas las demas previstas en la
normativa general de funcion publica, aplicable al ambito concreto y que sean
idoneas para la consecucion de los objetivos previstos en el correspondiente Plan.

Asi, como senala la STSJ de Castilla-Leon, de 10 abril 2008, “...,resulta claro
que los Planes de Empleo (hoy Planes de Ordenacion) pretenden dar racionalidad a
las estructuras organizativas con las que cuenta la Administracion y, por lo tanto,
puede afectar a la Relacion de Puestos de Trabajo o a las plantillas que contienen
las plazas correspondientes a cada uno de los funcionarios asi como sus funciones
o0 competencias genéricas. Dichos Planes contienen las lineas de la politica de
personal que quiere llevar a cabo una Administracion y que luego se vehiculizan
mediante los instrumentos correspondientes, en funcion de las determinaciones que
aquellos contengan.”

A ello responde el presente Plan de empleo asi como a la necesidad de
abordar de forma conjunta una serie de actuaciones necesarias para la Optima
utilizacion de los recursos humanos de este Ayuntamiento.
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El presente Plan de empleo ha de partir necesariamente de los documentos
-organigrama, plantilla de personal y relacion de puestos de trabajo- vigentes
actualmente y que son el resultado de actualizar y modificar los aprobados por el
Pleno de la Corporacién en sesion del dia 23 de diciembre de 2014 -punto 5 de su
orden del dia- en los términos de los acuerdos adoptados con posterioridad.

Asi, las plantillas de personal del Ayuntamiento y del Organismo Auténomo
Local "Patronato Deportivo Municipal” vigentes son las aprobadas por el Pleno de la
Corporacion en sesion de 18 de diciembre de 2018 -punto 4 de su orden del dia-, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 17, de 25 de enero de 2019.

La Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento vigente es la aprobada
por el Pleno de la Corporaciéon en sesion de 24 de abril de 2018 y publicada en el
BOP num. 83, de 2 de mayo siguiente, y la del Patronato Deportivo Municipal la
aprobada por el Pleno de la Corporacion en sesion del dia 22 de diciembre de 2017
y publicada en el BOP num. 47, de 8 de marzo de 2018.

Finalmente, el vigente organigrama del Ayuntamiento es el aprobado por el
Pleno de la Corporacion en sesion de 28 de diciembre de 2016, en el que a efectos
de asegurar su autenticidad consta diligencia extendida por el Sr. Secretario en
funciones de este Ayuntamiento el dia 24 de enero de 2017, y el del Organismo
Auténomo Local "Patronato Deportivo Municipal” es el aprobado por su Consejo
Rector en sesion del dia 11 de diciembre de 2017 y que consta reproducida en el
acta de la propia sesion.

Nuestro Plan parte de una concepcion de lo publico en linea con la exposicion
de motivos de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, a tenor de la cual las Administraciones y entidades publicas de todo tipo
deben contar con los factores organizativos que les permitan satisfacer el derecho
de los ciudadanos a una buena administracion y contribuir al desarrollo econémico y
social, entre los cuales el mas importante es, sin duda, el personal al servicio de la
Administracion.

Resulta, por tanto, fundamental establecer una estructura adecuada para
conseguir una eficiente distribucion de los servicios y un correcto dimensionamiento
de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, para lograr
gestionar de forma eficiente y contribuir asi a la prestacién de servicios de calidad.

Partiendo de dicho diagndstico, el objetivo estratégico del Plan se desglosa, a
su vez, en los siguientes objetivos operativos:

I.- Disenar la estructura organizativa resultante de la integracion de los
servicios e instalaciones gestionados por el Patronato Deportivo Municipal hasta la
fecha de su extincion, en los generales y comunes del Ayuntamiento, de lo que
resultara un nuevo organigrama municipal

Il.- Aprobar la Plantilla de Personal del Ayuntamiento integrando en ella al
personal procedente del Patronato Deportivo Municipal y efectuando al propio
tiempo en la misma las modificaciones para la creacion, modificacién o supresion de
plazas que se consideren oportunas para adecuar aquella a las necesidades reales
y efectivas de personal.

lll.- Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento
integrando en ella los puestos de trabajo hasta ahora adscritos al Patronato
Deportivo Municipal y efectuando al propio tiempo en la misma las modificaciones
para la creacién, modificacion o supresion de puestos de trabajo que se consideren
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oportunas para adecuar aquella a las necesidades reales y efectivas los diferentes
servicios municipales.

IV.- La reasignacion de efectivos, en los casos en que asi proceda en razén al
nuevo organigrama municipal, determinando las plazas y puestos de ftrabajo
vacantes en las que puede ser reasignado el personal afectado, para lo cual habran
de tenerse en cuenta criterios tales como la antigliedad y la cualificacion profesional
(experiencia y formacién)

Con ello se conseguira satisfacer las necesidades de efectivos de las areas
prioritarias y/o deficitarias, atender eficazmente la ordenacion y gestion del personal
mediante su racionalizacién y distribuir los efectivos de acuerdo con el reparto real
de cargas de trabajo.

El resultado final no puede ser otro que la consecucion de una gestion mas
agil, eficaz y eficiente.

Por ofra parte, se trata de materias que, conforme a los articulos 36.3 y 37.1.c)
del Estatuto Basico del Empleado Publico, ha de ser objeto de negociacion en la
Mesa General de Negociacion comun al personal funcionario y laboral, lo que dota al
plan de una importante dosis de legitimidad administrativa.

En congruencia con cuanto antecede, el Ayuntamiento de Lucena adopta una
serie de medidas en el marco del presente Plan para la ordenacion de recursos
humanos (o de Empleo, en la terminologia anterior al EBEP), con el propdsito de
avanzar en el desarrollo de una politica en materia de recursos humanos que
contribuya, de manera eficaz, al cumplimiento de los objetivos y a la prestacion de
los servicios encomendados, configurandose aquél, por tanto, como documento que
ampara juridicamente la realizacion de estas lineas de actuacion.

Por cuanto antecede, se proponen las siguientes modificaciones:
1.- EN EL ORGANIGRAMA DEL AYUNTAMIENTO:

Actualmente el Ayuntamiento de Lucena se estructura en 5 grandes areas de
gestion esenciales:
1. Alcaldia y Area de Gobierno de Administracién General.
Area de Gobierno de Economia y Hacienda Publica.
Area de Gobierno de Servicios al Territorio y Urbanos.
Area de Gobierno de Innovacién y Servicios a la Ciudadania.
Area de Gobierno de Seguridad Ciudadana y Tréfico.

aorwDd

* En el Area de Gobierno de Innovacién y Servicios a la Ciudadania, se
propone la creacion del "Servicio de Deportes” , con la siguiente estructura:
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Darector Técnico

W

AREA DE ADMINISTRACION AREA DE ACTIVIDADES
1 Administrativo 2 Coordinadores de Actividades Deportivas
1 Auxiliares Administrativos 2 Recepcionistas

* En el Area de Gobierno de Servicios al Territorio y Urbanos, y al objeto
de integrar en dicha area a los puestos y personal procedente del area de
mantenimiento de instalaciones del Patronato Deportivo Municipal, se propone la
aprobacién de una nueva estructura organizativa, segun queda plasmada ésta en el
organigrama que se acompafia al presente plan como anexo

La nueva estructura organizativa ha sido disefiada de tal forma que, sin
menoscabar los niveles de responsabilidad funcional del personal integrado, de
cabida a los servicios que venian siendo prestados por tales trabajadores respecto a
infraestructuras deportivas, si bien materializandose ahora en dicha estructura
organizativa de una forma integral (es decir, en términos generales, sin que tenga
lugar una diferenciacion de las instalaciones e infraestructuras deportivas respecto al
resto de infraestructuras municipales, como tampoco estaba diferenciado
anteriormente el mantenimiento y limpieza de ofras instalaciones, edificios e
infraestructuras correspondientes a otros servicios municipales que ya se venian
prestando de forma directa por parte de este Ayuntamiento.

De otro lado cabe resenar que, al objeto de evitar cualquier margen de
discrecionalidad ¢ arbitrariedad en cuanto al ejercicio de las potestades de
autoorganizacioén que corresponden a la Corporacion, el organigrama que ahora se
propone respecto al Area de Gobierno de Servicios al Territorio y Urbanos
(entendiendo que resulta éste el mas idoneo para la prestacion de los servicios
afectados de la forma mas eficaz y eficiente posible), trae causa a su vez de la
propuesta hecha a este respecto por parte del personal técnico responsable de los
servicios afectados ("Servicio de Mantenimietno y Gestion Energética" y "Servicio de
Limpieza y Jardineria"), avalada a su vez dicha propuesta de estructura organizativa
por el informe técnico emitido por éstos con fecha 11 de diciembre de 2019.

En cuanto a los puestos concretos correspondientes al personal objeto de
integracion, cabe destacar la creacion de una "Unidad de Limpieza y Sanidad de
Edificios e Infraestructuras Municipales" al frente de la cual se situara el puesto de
"Coordinador de Servicios e Infraestructuras”. Dicha unidad, que a su vez sera
dependiente de forma conjunta tanto del "Servicio de Mantenimiento y Gestion
Energética” como del "Servicio de Limpieza y Jardineria”, tendra a su cargo un
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puesto de Oficial Jefe de Equipo (del que a su vez dependeran 2 puestos de
limpiadoras y 30 de operarias).

De otro lado, los 6 puestos de operarios a turnos correspondientes a los
empleados del Patronato Deportivo Municipal se integraran dentro del Servicio de
Mantenimiento y Gestion Energética, en concreto dentro del grupo de
Albafiileria/Mantenimiento.

Por su parte, el puesto de pedén de usos multiples correspondiente al
funcionario de esta Administracion D. Elias Jurado Fernandez se integrara dentro del
Servicio de Mantenimiento y Gestion Energética, en concreto dentro del grupo de
Fontaneria (si bien dicha integracion no traera causa propiamente del plan de
empleo ahora propuesto sino de la resolucion de Alcaldia que venga en dejar sin
efecto la actual adscripciéon funcional de dicho funcionario al organismo auténomo
que resultara disuelto a fecha 31/12/2019)

2.-EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO:
En relacion con la Plantilla, se realizan las siguientes consideraciones:
Primero.- La Legislacion aplicable es la siguiente:

- Los articulos 22.2.j)) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, (en adelante, LRBRL).

- Los articulos 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, (en adelante, TRRL).

- El articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en
adelante, TRLRHL).

- Articulo 60 del Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (en
adelante, TREBEP).

Segundo.- Conforme al articulo 90.1 de la LRBRL, corresponde a cada
Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que
debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual. Las plantillas -afiade el precepto- deberan responder a
los principios de racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con
la ordenaciéon general de la economia, sin que los gastos de personal puedan
rebasar los limites que se fijen con caracter general.

Tercero.- La competencia para la aprobacion de la Plantilla de personal esta
atribuida al Pleno de la Corporacion por el articulo 22.2.i) de la LRBRL.

Aprobada la plantilla, se remitira copia a la Administracion del Estado y en su
caso, a la de la Comunidad Autébnoma respectiva, dentro del plazo de treinta dias,
sin perjuicio de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las modificaciones que se proponen en relacion con la Plantilla de personal
son las siguientes:
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1) Como consecuencia y para el supuesto de que el acuerdo plenario de fecha
15 de octubre de 2019, de aprobacion inicial de la disolucion y extincion del
Organismo Auténomo Local "Patronato Deportivo Municipal”, devenga definitivo, lo
que conllevara la integracion del personal de dicho Organismo en el Ayuntamiento,
la creacion de las siguientes plazas:

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

- En la Escala de Administracién General:

1 de la Subescala Administrativa, Grupo de Clasificacion C1.
» 2 de la Subescala Auxiliar, Grupo de Clasificacion C2.

- En la Escala de Administracion Especial:

* 1 de la Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores, Grupo de
Clasificacién A1, con la denominacion de Director Técnico Deportivo.

* 2 de la Subescala de Servicios Especiales, Clase Plazas de Cometidos

Especiales, Grupo de Clasificacion C1, ambas con la denominacion de

Coordinador de Actividades Deportivas.

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:
» 1 de Coordinador de Servicios e Infraestructuras.
* 6 de Pebn de Usos Multiples.

* 2 de Recepcionistas.

2) Por necesidades de los respectivos servicios, la creacion de las siguientes
plazas:

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

- En la Escala de Administracion General:

2 de la Subescala de Gestion, Grupo de Clasificacion A2, para la futura
provision de sendos puestos de trabajo en las Secciones de Recursos Humanos y
de Régimen Interior.

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:

»« 2 de Oficial en Cementerios, adscritas al servicio de Alumbrado y
Mantenimiento.

» 2 de Peodn de Usos Multiples en Cementerios, adscritas al servicio de
Alumbrado y Mantenimiento.

» 2 de Oficial de jardineria.

» 1 de Oficial de limpieza viaria.
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* 1 de Oficial, para la futura provision de un puesto de esta categoria en el
Servicio de Mantenimiento y para la prestacion de su servicio en la Barriada de Las
Navas del Selpillar.

3) En cumplimiento de sentencia n° 239/2019, de 20-9-2019, del Juzgado de lo
Social numero 1 de Coérdoba en el Procedimiento Ordinario 404/2018, seguido por
demanda del trabajador D. Francisco Manuel Ramirez Bravo, se propone la creacion
de la siguiente plaza:

- Peén de Usos Multiples en Cementerio, adscrita al servicio de Alumbrado y
Mantenimiento.

4) La amortizacion de las siguientes plazas:

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO:

- En la Escala de Administracion General:

4, 1 de Auxiliar, de las vacantes en la plantilla de personal de 20189.

- En la Escala de Administracion Especial:

5. 1 de Aux. Tit. Arch. Bibl. E Investig., por jubilacion de D. Manuel
Montero Ocaria.

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL:

6. 1 Oficial en el Servicio de Obras, por su transformacion en una de las
dos de Oficial en Cementerios cuya creacion se ha propuesto previamente para su
adscripcion en el servicio de Alumbrado y Mantenimiento.

7. 2 de Pedén de Obras Cementerio, adscritas en la Plantilla de 2019 al
Servicio de Obras, por su transformacion en 2 de Pedén de Usos Multiples en
Cementerios para su adscripcion al servicio de Alumbrado y Mantenimiento..

5) En cumplimiento del acuerdo del Pleno de 20 de junio de 2019 (punto 8 de
su orden del dia), modificar la vigente Plantilla de Personal Eventual que, a tenor de

dicho acuerdo, sera la siguiente:

PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL

N. de plazas Denominacion
1 Asesor/a en Las Navas del Selpillar
1 Asesor/a en Jauja
5 Asesor/a

A la presente se une como anexo la Plantilla de Personal que se propone
como resultado de las modificaciones que preceden.
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3.- EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

Respecto a la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo deben

tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

Primero. La Legislacion aplicable en el procedimiento de aprobacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo es la siguiente:

- Los articulos 69 y 74 del TREBEP.

- Los articulos 22.2.i) y 90.2 de la LRBRL.

- Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del TRRL.

- El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el regimen
de las retribuciones de las funcionarios de Administracién Local.

Segundo. De acuerdo con el articulo 74 del TREBEP, las Administraciones
Publicas estructuraran su organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo
u otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la
denominacioén de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las
retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los
servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

Tercero.- Una vez aprobada la Relacion de Puestos de Trabajo, en el plazo de
treinta dias, se remitira copia a la Administracion del Estado y, en su caso, a la de la
Comunidad Auténoma respectiva, sin perjuicio de su publicacion integra en el
«Boletin Oficial de la Provincia», junto con el resumen del Presupuesto.

Las modificaciones a realizar en la Relacion de Puestos de Trabajo son las
siguientes:

1) Mediante acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Lucena con fecha 18 de diciembre de 2018, con ocasién de la aprobaciéon de su
Plantilla de Personal para el afio 2019, se crearon las plazas que seguidamente se
relacionan:

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

- 1 plaza de Administrativo
- 1 plaza de Psicdélogo (jornada parcial 56%)

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

- 1 plaza de Técnico de Gestion, Escala de Administracion General, Subescala
de Gestion Administrativa, Grupo de Clasificacion A2, para su adscripciéon a la
Secciéon de Urbanismo.

Por el mismo acuerdo, se amortizaron las siguientes plazas:

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
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- 2 plazas de Operario

EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

a) 1 plaza de Maestro Jardinero, Escala de Administracion Especial, Clase
Personal de Oficios, Grupo de clasificacion C2.

b) 1 plaza de Peoén Electricista Conductor, Escala de Administraciéon Especial,
Clase personal de Oficios, Agrupaciones Profesionales.

En relacion a dichas amortizaciones y plazas de nueva creacion, resultantes
del antedicho acuerdo plenario, se hace necesario actualizar la Relacion de Puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento (en adelante RPT) al objeto de aumentar la
dotacion de una serie de puestos en correlacion a las plazas de nueva creacion
anteriormente referidas, asi como mermar la dotacion de otros puestos ya
preexistentes en correspondencia a las plazas que resultaron amortizadas. Es por
ello que se propone:

- Eliminar un puesto no singularizado de “Operario” y otro de “Operario a
turnos”,

- Eliminar el puesto no singularizado de “Maestro Jardinero — Jefe de
Equipo”, unico puesto preexistente en la ultima RPT aprobada (en correspondencia
a una plaza amortizada de Maestro Jardinero).

- Eliminar 1 puesto singularizado de “Ordenanza” (en correspondencia a
una plaza amortizada de “Pedn Electricista Conductor”, cuyo titular a fecha de
Jubilacién ocupaba el citado puesto cuya eliminaciéon se propone).

- Crear 1 puesto de “Administrativo”, con las caracteristicas y retribuciones
de los restantes puestos con igual denominacion. Al tratarse de un puesto no
singularizado, y existiendo en la vigente RPT otros ya creados y valorados en esta
Administracion con  idéntica denominacién, procede asigharle el grupo de
clasificacion, nivel de complemento de destino y cuantia de complemento especifico
comunes a todos ellos.

-Crear un puesto no singularizado de “Psicélogo (al 56 % de jornada)”,
de tal forma que el numero de puestos con igual denominacién pasaria a ser de 4
(los tres preexistentes a jornada completa, y este cuarto de nueva creacion al 56%
de jornada). Al tratarse de un puesto no singularizado, y existiendo en la vigente
RPT ofros ya creados y valorados en esta Administracion con idéntica
denominacion, procede asignarle el grupo de clasificacion, nivel de complemento de
destino y cuantia de complemento especifico comunes a todos ellos, si bien la
reduccion de los respectivos importes al 56 %).

2) Como consecuencia y para el supuesto de que el acuerdo plenario de fecha
15 de octubre de 2019, de aprobacién inicial de la disolucién y extincion del
Organismo Auténomo Local "Patronato Deportivo Municipal”, devenga definitivo, lo
que ha de conllevar, segun establece el propio acuerdo plenario, la integracion de
los puestos de trabajo de la RPT del Patronato Deportivo Municipal en la del
Ayuntamiento, se propone en ésta la creacion de los siguientes puestos de trabajo:

1. 1 puesto de “Administrativo”, con las caracteristicas y retribuciones de
los restantes puestos con igual denominacion. Al tratarse de un puesto no
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singularizado, y existiendo en la vigente RPT otros ya creados y valorados en esta
Administracion con idéntica denominacion (246 puntos), procede asignarle el grupo
de clasificacién, nivel de complemento de destino y cuantia de complemento
especifico comunes a todos ellos.

2. 2 puestos de “Auxiliar Administrativo”, con las caracteristicas y
retribuciones de los restantes puestos con igual denominacion. Al tratarse de un
puesto no singularizado, y existiendo en la vigente RPT otros ya creados y valorados
en esta Administracion con idéntica denominacion (193 puntos) , procede asignarle
el grupo de clasificacion, nivel de complemento de destino y cuantia de
complemento especifico comunes a todos ellos.

3. 1 puesto de “Director Técnico”, al que correspondera asignar las
funciones y la valoracion del puesto que se contempla en la vigente RPT del
Patronato Deportivo Municipal para el puesto de “Director Técnico Gerente” (386
puntos) y, a consecuencia de ello, el grupo de clasificacion, el nivel de complemento
de destino (A1-26) y la cuantia en concepto de complemento especifico que figuran
en aquélla, actualizada esta ultima con los porcentajes de incremento establecidos
en la normativa estatal en materia de retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

4. 2 puestos de “Coordinador de Actividades Deportivas”, a los que
correspondera asignar las funciones y la valoraciéon del puesto que se contempla en
la vigente RPT del Patronato Deportivo Municipal para tal puesto (271 puntos) y, a
consecuencia de ello, el grupo de clasificacion, el nivel de complemento de destino
(C1-20) y la cuantia en concepto de complemento especifico que figuran en aquella,
actualizada esta ultima con los porcentajes de incremento establecidos en la
normativa estatal en materia de retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

5. 1 puesto de “Coordinador de Servicios e Infraestructuras”, al que
correspondera asignar las funciones y la valoraciéon del puesto que se contempla en
la vigente RPT del Patronato Deportivo Municipal para tal puesto (271 puntos) y, a
consecuencia de ello, el grupo de clasificacion, el nivel de complemento de destino
(C1-20) y la cuantia en concepto de complemento especifico que figuran en aquella,
actualizada esta udltima con los porcentajes de incremento establecidos en la
normativa estatal en materia de retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

6. 6 puestos de “Pedén Usos Multiples a Turnos”, a los que correspondera
asignar las funciones y la valoracion del puesto que se contempla en la vigente RPT
del Patronato Deportivo Municipal para tal puesto (141 puntos) y a consecuencia de
ello, el grupo de clasificacion, el nivel de complemento de destino (AP-14) y la
cuantia en concepto de complemento especifico que figuran en aquella, actualizada
esta ultima con los porcentajes de incremento establecidos en la normativa estatal
en materia de retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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7. 2 puestos de “Recepcionista”, a los que correspondera asignar las
funciones y la valoracion del puesto establecidas por acuerdo del Consejo Rector del
Patronato Deportivo Municipal de 11 de diciembre de 2017 y, a tenor de éste, en la
vigente RPT del Patronato Deportivo Municipal para tal puesto (190,5 puntos) y, a
consecuencia de ello, el grupo de clasificacion, el nivel de complemento de destino
(C2-16) y la cuantia en concepto de complemento especifico que figuran en aquella,
actualizada esta ultima con los porcentajes de incremento establecidos en la
normativa estatal en materia de retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

3) Con motivo de la sentencia judicial N.° 239/2019 (Procedimiento Ordinario
404/2018), dictada con fecha 20/09/2019 por el Juzgado de lo Social n°1 de
Cordoba, por el que se reconoce el caracter de indefinido no fijo al empleado
municipal D. Francisco Manuel Ramirez Bravo, se propone:

»Crear un puesto singularizado de “Pedén Usos Miultiples a Turnos —
Cementerios”, asimilado a los 6 puestos de nueva creaciéon de “Pedén Usos
Multiples a Turnos” (procedentes del PDM) en cuanto a la valoracion de dicho puesto
(141 puntos), grupo de clasificacion, nivel de complemento de destino asignado al
mismo (AP-14) y cuantia en concepto de complemento especifico, actualizada esta
ultima con los porcentajes de incremento establecidos en la normativa estatal en
materia de retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

4) Por necesidades de los respectivos servicios se propone, y en correlacion
igualmente a las plazas amortizadas y creadas con ocasién de la aprobacion de la
platilla de esta Administracion Local para el afno 2020, se propone:

8. Reducir en uno Ia dotacion de Ilos puestos de Auxiliar
Administrativo, en correlacion con la amortizacion de una plaza vacante de esta
categoria en la Plantilla de Personal, propuesta en el apartado 2.4) precedente.

9. Eliminar un puesto de “Oficial de Obras” (C2-18), con el que
actualmente esta identificado el empleado municipal D. José Cantero Delgado, en
funcién del acuerdo plenario adoptado al efecto con fecha 17/12/2013, y
simultaneamente

10. Crear dos puestos singularizados de “Oficial de Cementerios a
turnos” (C2-18), uno de ellos en sustitucion del anterior, quedando el Sr. Cantero
Delgado identificado igualmente con éste, y a los que correspondera asignar por
asimilaciéon con el puesto de “Oficial a Turnos”, el grupo de clasificacion, el nivel de
complemento de destino (C2-18) y una cuantia en concepto de complemento especifico
iguales a los del puesto al que se asimila, actualizada esta ultima cuantia con los
porcentajes de incremento establecidos en la normativa estatal en materia de
retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

A estos puestos corresponderan las siguientes funciones:

PUESTO FUNCIONES

- Cuidar el buen estado de conservacion, limpieza y ornato de los servicios comunes,
paseos de acceso, dependencias, plantas y arbolado de los cementerios municipales
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Custodiar las herramientas y utiles del servicio
- Vigilar que las lapidas, marcos, cruces, pedestales, etc, no permanezcan separados,
desprendidos o deteriorados.

Oficial de . -
Cementerio - Procurar la correcta colocacion de lapidas, cruces, losetas, basamentos, pedestales y
otros adornos exteriores.
sa Turnos

- Practicar adecuadamente los servicios de inhumacion de caddveres, restos cadaveéricos o
restos humanos, asi como los de apertura, cierre o cubricion de las unidades de
enterramiento.

- Practicar adecuadamente los servicios de exhumacion y reduccion de restos
cadaveéricos.

- Coordinacidn y supervision de los trabajos realizados por los peones adscritos a
cementerios.

- Cualquier otro cometido andlogo que le sea demandado.

11. Eliminar 2 puestos de “Peén de Obras” (AP-14), al que se hallan

vinculados los empleados municipales D. Antonio Moral Blancas y D. Rafael
Gutiérrez Lozano, y simultaneamente

12. Crear 2 puestos singularizados de “Peén Usos Multiples a Turnos -

Cementerios” (AP-14), en sustitucion de los dos anteriores, y asimilados a
los 6 puestos de nueva creacion de ‘“Pedén Usos Multiples a Turnos”
(procedentes del PDM) en cuanto a la valoraciéon de dicho puesto (141
puntos) y, a consecuencia de ello, en el grupo de clasificacion, nivel de
complemento de destino (AP-14), y cuantia de complemento especifico,
actualizada esta dudltima cuantia con los porcentajes de incremento
establecidos en la normativa estatal en materia de retribuciones del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

A estos puestos corresponderan las siguientes funciones:

PUESTO FUNCIONES

Pedn Usos
Muiltiples a

Cementerios

= Custodiar las herramientas y tiles del servicio

— Cuidar el buen estado de conservacicn, limpieza y ornato de los servicios comunes, paseos
de acceso, dependencias, plantas y arbolado de los cementerios municipales
— Custodiar las herramientas y tiles del servicio
= Vigilar que las lapidas, marcos, cruces, pedestales, etc, no permanezcan separados,
desprendidos o deteriorados.
= Procurar la correcta colocacidn de ldpidas, cruces, losetas, basamentos, pedestales
y otros adornos exteriores.
= Practicar adecuadamente los servicios de inhumacion de caddveres, restos
cadavéricos o0 restos humanos, asi como los de apertura, cierre o cubricién de las
unidades de enterramiento.
— Colaborar con los oficiales en los trabajos de exhumacion y reduccion de restos
cadaveéricos.
— Cualquier otro cometido andlogo que le sea demandado.

Turnos -

9. Crear 2 puestos de “Jardinero”, con las caracteristicas y retribuciones

de los restantes puestos con igual denominacion. Al tratarse de un puesto no
singularizado, y existiendo en la vigente RPT otros ya creados y valorados en esta
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Administracion con idéntica denominacion (195 puntos) , procede asignarle el grupo
de clasificacion, nivel de complemento de destino (C2-y cuantia de complemento
especifico comunes a todos ellos.

10. Crear 1 puesto de “Oficial a Turnos”, con las caracteristicas y
retribuciones de los restantes puestos con igual denominacion. Al tratarse de un
puesto no singularizado, y existiendo en la vigente RPT otros ya creados y valorados
en esta Administracion con idéntica denominacion, procede asignarle procede
asignarle el grupo de clasificacién, nivel de complemento de destino (C2-18) y
cuantia de complemento especifico comunes a todos ellos.

11. Crear 1 puesto singularizado de “Oficial - Navas del Selpillar”, al
que por asimilacion con el puesto de “Oficial” (al margen de la prestacion concreta
de servicios en la citada barriada) correspondera asignar las funciones, el grupo de
clasificacion, nivel de complemento de destino (C2-18) y cuantia de complemento
especifico comunes a todos ellos.

A la presente se une como anexo la Relacion de Puestos de Trabajo que se
propone como resultado de las modificaciones que preceden y de la actualizacion de
las cuantias asignadas enconcepto de complemento especifico en la Relacién de
Puestos de Trabajo aprobada por el Pleno el 24 de abril de 2018 y publicada en el
BOP del dia 2 de mayo siguiente, con los porcentajes de incremento establecidos en
la normativa estatal en materia de retribuciones del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

5) En cumplimiento del acuerdo del Pleno de 20 de junio de 2019 (punto 8 de
su orden del dia), modificar el anexo de la RPT relativo a los puestos reservados a
personal eventual que figura en la aprobada por el Pleno en sesion del 24 de abril de
2018 y publicada en el BOP del dia 2 de mayo siguiente, de forma que aquél quede
establecido en los siguientes términos:

N.° N.° PUESTO DE TRABAJO TIPO RETRIB. ANUAL
PLAZAS PUESTOS
1 1 ASESOR/AEN LAS NAVAS DEL E 26.810,28
SELPILLAR
1 1 ASESOR/A EN JAUJA E 26.810,28
ASESOR/A E 22.341,90

4.- REASIGNACION DE EFECTIVOS

Al amparo de los articulos 69 y 81 del TREBEP y 60 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local
en virtud de su articulo 1.3, y correlativamente a las supresion de puestos a
consecuencia de la disolucién y extincion del Organismo Auténomo Local "Patronato
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Deportivo Municipal" y la simultanea creacion de puestos de trabajo en este
Ayuntamiento, se proponen las siguientes reasignaciones de efectivos,
estableciéndose entre el propio Ayuntamiento y los empleados afectados idéntica
relacion de servicios que ha vinculado a cada uno de éstos con el Patronato
Deportivo Municipal hasta su disolucion:

Titular Puesto que se suprime |p, | reasigna en Servicio
del PATRONATO | yaro &/ dUe S8 reasiana ¢
José Antonio Priego Director Técnico- Director Técnico Deportivo. Deportes
Lugue Gerente
Domingo Alonso ~ Coordinador de Coordinador de Actividades Deportes
uarino Actividades Deportivas Deportivas
Jose Manuel Fernandez Coordinador de. Coordinador de Actividades Deportes
Osuna Actividades Deportivas Deportivas
Miguel Guillermo Vibora Administrativo Administrafivo (en comision de Deportes
Roldéan Servicios)
Carmen Millan Gonzélez Auxiliar Auxiliar Deportes
(funcionaria interina) o o
Carmen Pérez Rosa Recepcionisia Recepcionisia Deportes
Maria Paz Gutiérrez Recepcionista Recepcionista Deportes
Ruiz-Canela
Maria José Molina Alba Auxiliar Administrativo Auxiliar Administrativo Intervencion.
(funcionaria interina)
Jestis Maria Bergillos Coordinador de Coordinador de Servicios e Mantenimiento y
Cuevas Servicios e Infraestructuras Gestion Energética /
Infraestructuras X Limpieza y Jardineria
Carlos Bayan Pérez Peon de Usos Multiplesa | Peon de Usos Muitiples a Mantenimiento y
turnos turnos Gestion Energética
Rafael Sanchez Garcia | Peon de Usos Multiples a |  Peon de Usos Mdltiples a Mantenimiento y
turnos turnos Gestion Energética
Juan José Martin Pedn de Usos Mulftiples Pedn de Usos Mulfiples a Mantenimiento y
Pardillo a turnos turnos Gestion Energeética
Francisco Molero Peon de Usos Multiples a | Peon de Usos Multiples a Mantenimiento y
Gomez turnos turnos Gestion Energética
(Sic. Debe decir
Francisco
Gomez Molero)
Hagen Laveau Peon de Usos Multiples Pedn de Usos Mulfiples a Mantenimiento y
aturnos turnos Gestion Energetica
Rafael Lopez Lopez Peon de Usos Multiples a | Peon de Usos Multiples a Mantenimiento y
turnos turnos Gestién Energética

Todo ello entrara en vigor el dia 1 de enero de 2020.”

Constan igualmente en el expediente la relacion de puestos de trabaijo,
suscrita por el Concejal Delegado de Personal con fecha 26 de noviembre de
2019, y la plantilla de personal, suscrita por el mismo el 28 de noviembre de 2019,
que se trascriben seguidamente:

“RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA — 2020

N.° N.° GRUPO SISTEMA DE < < COMPL.
PLAZAS | PUESTOS PUESTO DE TRABAJO PUNTOS | TIPO NIVEL SING. PROVISION ESCALA TITULACION ACADEMICA ESPECIFICO

Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y

1 1 SECRETARIO GENERAL A1-30 S C HCN de la Administracién, Sociologia o titulacién 33.530,45
equivalente.
Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y
de la Administracion, Sociologia, Economia,

1 1 INTERVENTORA A1-30 Sl C HCN  |Administracién y Direccién de Empresas o 31.322,71
Ciencias Actuariales y Financieras o fitulacién
equivalente.

1 1 TESORERO A1-30 Sl C HCN  |Licenciado en Derecho, Ciencias Politicas y 2757373
de la Administracién, Sociologia, Economia,
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Administracién y Direccion de Empresas o
Ciencias Actuariales y Financieras o titulacién
equivalente.
Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas y
1 VICESECRETARIO AlL-28 N C HCN  |de la Administracidn, Sociologia o titulacion 271.573,73
equivalente.
Arquitecto, ~ Méster  Universitario  en
Arquitectura que habilite para el ejercicio de
JEFE SERVICIO 2 N
1 INFRAESTRUCTURAS 402 A1-28 Sl LD AE esta profeswon regulada o cualquier otro 16.400,89
declarado equivalente a efectos de nivel de
cualificacién.
1 DIRECTOR TECNICO 386 A1-26 Sl AE 15.942,91
. . Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas,
1 JEFE SECCION REGIMEN INTERIOR 385 Al1-26 Sl C AG Econdmicas o Empresariales, Intendente 16.494,86
Mercantil o Actuario o titulacién equivalente.
Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas,
1 JEFE SECCION INTERVENCION 385 Al-26 Sl C AG Econémicas o Empresariales, Intendente 16.494,86
Mercantil 0 Actuario o titulacion equivalente.
4 Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas,
1 JEFE SECCION RECURSOS 385 Al1-26 sl C AG Econdmicas o Empresariales, Intendente 16.494,86
HUMANOS " . " " .
Mercantil 0 Actuario o titulacion equivalente.
- Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas,
1 |TECNICODE SERVICIOSALA 385 A2 | S c AG  |Econdmicas o Empresariales, Intendente 16.494,36
CIUDADANIA " . " o .
Mercantil 0 Actuario o titulacién equivalente.
Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas,
1 JEFE SERVICIO URBANISMO 385 Al1-26 S C AG Econdmicas o Empresariales, Intendente 16.494,86
Mercantil 0 Actuario o_titulacion equivalente.
| Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas,
1 JEFE SECCION URBANISMO 385 Al1-26 Sl C AG Econdmicas o Empresariales, Intendente 16.494,86
. . Mercantil o Actuario o titulacién equivalente.
JEFE SECCION GESTION Licenciatura en Derecho, Ciencias Politicas,
1 TRIBUTARIA, INSPECC. Y 385 Al1-26 Sl C AG Econdmicas o Empresariales, Intendente 16.494,87
CATASTRO Mercantil o Actuario o _titulacién equivalente.
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos,
Méster  Universitario en Ingenieria de
INGENIERO DE CAMINOS, . Caminos, Canales y Puertos que habilite para
B CANALES Y PUERTOS 361 AL-26 NO ¢ AE el ejercicio de esta profesién regulada, o 14.09434
cualquier otro declarado equivalente a efectos
de nivel de cualificacién.
Arquitecto, Master Universitario en
Arquitectura que habilite para el ejercicio de
4 ARQUITECTO 361 Al-26 NO C AE esta profesion regulada o cualquier otro 14.094,34
declarado equivalente a efectos de nivel de
cualificacién.
Ingeniero Agrénomo, Méaster Universitario en
Ingenieria Agronémica que habilite para el
1 INGENIERO AGRONOMO 361 A1-26 NO C AE ejercicio de esta profesion regulada, o 14.094,34
cualquier otro declarado equivalente a efectos
de nivel de cualificacion.
< i Grado Universitario en Ingenieria Informética
JEFE SECCION INFORMATICAY - o
1 TELECOMUNICACIONES 360 Al1-26 NO C AE g ) Telecomunicaciones ] Titulacion 15.422,60
1 TECNICO INTEGRAL DELAGUA 354 A1-26 NO C AE GFado Universitario o Titulacion Equivalente. 14.133,06
1 |ARQUEGLOGO 339 AL26 | NO c A |Grado  Universitario en  Arqueologia o 13.609,99
Titulacién Eq
- ‘ Grado Universitario en Ingenieria Informatica
1 TECNICO INFORMATICO. JEFE 324 A2-24 Sl C AE 0 Telecomunicaciones o  Titulacién 13.250,62
NEGOCIADO .
Equivalente.
Grado en Trabajo Social, Psicologia,
1 DIRECTORA SERVICIOS SOCIALES 322 A2-26 Sl LD AE Sociologfa, Educacién Social o Titulaciones 13.226,49
' Equivalentes.
INGENIERO TECNICO OBRAS Grado en Ingenieria de Obras Pblicas o
1 PUBLICAS 318 A2-23 NO C AE Titulacién Equival 12.753,98
2 |INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL | 318 A223 | NO c AE %ﬁg"c:)'; 'gge.”‘?"a Industral o 12.753,98
INGENIERO TECNICO Grado en Ilngemeria Industrial o Titulacion
1 ELECTRICISTA 318 A2-23 NO C AE Equi ) 12.753,98
1 |INGENIERO TECNICO JARDINERIA | 318 A223 | NO c A |Crado en Ingenieria  Agricola o Titulacidn 12.753,98
TECNICO GESTION HACIENDA Y Grado Universitario o Titulacion Equivalente
1 |PRESUPUESTOS s Az | S ¢ AG | Licenciatura o Dip ) 1288676
1 |TECNICO GESTION TRIBUTARIA 317 w23 | sl c ag |Crado Universitaro o Titulacion Equivalente 12.886,77
(Licenciatura o Dip )
1 |TECNICO DE GESTION TESORERIA | 317 A223 | sl c ag |Crado Universitario o Titulacion Equivalente 12.886,77
(Licenciatura o Dif )
1 |TECNICODE GESTION PERSONAL | 317 A223 | sl c ag |Crado Universitario o Titulacion Equivalente 1288677
(Licenciatura o Dip )
TECNICO DE GESTION OFICINA Grado Universitario o Titulacion Equivalente
! LABORAL ' s i Sl ¢ AG (Licenciatura o Diplomatura) 1288677
TECNICO DE GESTION Grado Universitario o Titulacion Equivalente
! INTERVENCION s A223 Sl ¢ G (Licenciatura o Dif ) 1288677
TECNICO DE GESTION REGIMEN Grado Universitario o Titulacién Equivalente
2 INTERIOR s A223 Sl ¢ AG (Licenciatura o Diplomatura) 12886,77
1 |TECNICO INFORMATICO a7 A223 | No c g (Grado e ngeniera Informdica o 12.886,77
Telecomunicaciones oTitulacién Equivalente.
INGENIERO TECNICO EN Grado en Ingenieria Geomatica y Topografia
! TOPOGRAFIA s A223 NO ¢ AE |0 Titulaci6n Equival 1288677
| Diplomatura en Arquitectura Técnica, Grado
4 ARQUITECTO TECNICO 302 A2-23 NO C AE Universitario o Titulacién Equivalente en 12.116,24
Arquitectura.
Grado Universitario en Relaciones Laborales
1 GRADUADO SOCIAL 300 A2-26 NO C AE y Recursos Humanos (Licenciatura 0 12.627,87
Diplomatura equivalente).
< < Grado Universitario o Titulacion Equivalente,
1 ;\EECSN(;((:)(; E/EBF(,)RFE IL?éCION DE 300 A2-23 NO C AE més formacion y Grado en Prevencion RR.LL. 12.627,87
Indicada en el RD. 39/1997 de 17 de enero.
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Grado Universitario en Trabajo Social o
9 8 TRABAJADOR SOCIAL 293 F A2-23 NO C AE titulacion equivalente (Licenciatura o 12.116,06
Diplomatura).
Grado Universitario en Trabajo Social o
0 1 MEDIADOR SOCIAL CON 270 F A2-23 NO C AE titulacién equivalente (Licenciatura o 11.165,13
INMIGRANTES "
Diplomatura).
TECNICO MEDIO ESPECIALISTAEN Grado Universitario o Titulacién Equivalente
! ! DROGODEPENDENCIA 293 F A223 No c AE (Licenciatura o Dip ). 12.116,06
TECNICO MEDIO DESARROLLO Y Grado Universitario o Titulacion Equivalente
! L |PROMOCION ECONOMICA 293 F A223 | NO c AE | Licenciatura o Dif ) L4444
TECNICO MEDIO ESPECIALISTA Grado Universitario o Titulacion Equivalente
1 1 CULTURA. 293 F A2-23 NO C AE (Licenciatura o Dip ) 11.444,14
Grado en Informacién y Documentacion,
Grado en Gestion de la Documentacion,
1 1 RESPONSABLE DE ARCHIVO 293 F A2-23 NO C AE Bibliotecas  y  Archivos, o  Titulacién 11.444,14
Equivalente
< Grado Universitario en Psicologia o Titulacion
3 3 PSICOLOGO 290 F A1-26 NO C AE Equivalente. 11.901,50
1 1 |PSICOLOGO (Jornada Parcial 56%) 290 F AL26 | NO c AE g’aq" Universitario en Psicologia o Titulacién 6.664,83
TECNICO TURISMO. DIRECTOR Grado Universitario en Turismo o Tiulacion
! ! OFICINA 25 F A223 Sl o AE Equivalente (Licenciatura o Diplomatura). 13.389,02
Grado Universitario o Titulacién Equivalente
0 1 DIRECTORA CIM 285 F A2-23 Sl LD AE (Licenciatura o Dip . 11.523,39
0 1 217 F A2-24 Sl LD AE Diplomatura en Magisterio en Educacion 11.349,45
PROFEMUSICA Y/O DANZA Musical 0 Danza. Grado Universitario en
; o Educacién Musical o Danza o Titulacion
(Funciones directivas) N N i
Equivalente a Magisterio en Educacion
Musical o Danza.
MONITOR DIRECTOR PARQUE
! ! INFANTIL TRAFICO 22 F c1-20 NO L AE " |Bachillrato o Titulacion Equivalente. 1067909
COORDINADOR DE SERVICIOS E
1 1 INFRAESTRUCTURAS 2711 L C1-20 NO C AE 11.016,51
COORDINADOR DE ACTIVIDADES
2 2 DEPORTIVAS 271 F C1-20 NO C AE 11.016,51
COORDINADOR RESP.
! ! PROTOCOLO 20 F 120 NO o AE Bachillerato o Titulacién Equivalente. 11.108,15
g Grado Universitario en Educacién Musical o
4 2 PROFESOR DE MUSICA 269 F A2-23 NO C AE Danza o Titulacion Equivalente. 10.813,01
PROFESOR DE MUSICA (Jomada Grado Universitario en Educacién Musical o
0 ! Parcial 48%) 29 F A223 Sl ¢ AE Danza o Titulacién Equivalente. 5190.25
- Grado Universitario o Titulacién Equivalente
2 1 TECNICO CIM 269 F A2-23 NO C AE (Licenciatura o Diplomatura). 9.927,98
ASESORA JURIDICA CIM (Jornada R
! ! Parcial 80%) 28 F AL-26 NO ¢ AE Grado en Derecho o Titulacién Equivalente. 868671
Grado en Educacion Social, titulacion
1 1 EDUCADOR FAMILIAR 268 F A2-23 NO C AE equivalente o Profesionales habiltados. 11.040,77
Grado en Educacion Social, titulacion
1 1 EDUCADOR SOCIAL 268 F A2-23 NO C AE equivalente o Profesionales habiltados. 11.040,77
Técnico Superior en Proyectos de Obra Civil 0
‘ " el equivalente, esto es, de Técnico Superior
1 1 PRACTICO EN TOPOGRAFIA 257 F B-21 NO C AE en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y 10.071,07
' . Operaciones Topogréficas.
1 1 TECNICO DEYEDUCACION INFANTIL 257 F B21 NO c AE T\tulov dev Tecn!co S_uperlor en Educacién 503554
(Jornada Parcial 50%) Infantil o Titulacion eq
COORDINADOR RESP. OFICINA
! ! INFORMACION JUVENIL 24 F c1-20 NO c AE " |Bachillrato o Titulacion Equivalente. 1017257
COORDINADOR RESP.
! 1 |PUBLICACIONES Y ARCHIVO 264 F €120 | NO c AE | Bachillerato o Titulacién Equi 1065094
Formacién profesional en Delineacién o
2 2 DELINEANTE 257 F C1-20 NO C AE Titulacién equivalente. 10.071,07
INSPECTOR RENTAS Y
! ! EXACCIONES 26 F 120 NO c AE Bachillerato o Titulacién Equivalente. 10036,17
- Formacién Profesional en materia de Medio
1 1 TECNICO AUX. MEDIO AMBIENTE 249 F C1-20 NO C AE Ambiente o Titulacion Equivalente. 9.859,41
- Formacién Profesional en edificacion, obra
TECNICO AUX. SERVICIOS et . n C
1 1 OPERATIVOS OBRAS 248 F C1-20 NO C AE civil o msta_lac‘lones y mantenimiento o 9.821,40
' Titulacién Eq
AUXILIAR TECNICO RENTAS Y
! ! EXACCIONES 28 - c1-20 No ¢ Bachillerato o Titulacién Equivalente. 982140
0 2 ENCARGADO ATURNOS FIL C1-20 Sl C AE Bachillerato o Titulacién Equivalente. 11.411.47
3 1 ENCARGADO 248 FIL C1-20 NO C AE Bachillerato o Titulacién Equivalente. 9.821,40
ESPECIALISTAARCHIVO Y
! ! BIBLIOTECA u F cr-20 No c AE Bachillerato o Titulacién Equivalente. 978,61
ADMINISTRATIVO COORDINADOR
0 1 SIAC 246 F C1-20 Sl LD AG Bachillerato o Titulacion Equivalente. 12.735,15
0 3 ADMINISTRATIVO S.LA.C. 246 F C1-20 Sl C AG Bachillerato o Titulacién Equivalente. 12.165,60
44 38 ADMINISTRATIVO 246 F C1-20 NO C AG Bachillerato o Titulacién Equivalente. 10.140,63
0 1 ADMINISTRATIVO JAUJA 246 F C1-20 NO C AG Bachillerato o Titulacién Equivalente. 10.140,63
1 1 ESPECIALISTA EN GEOMATICA 246 F C1-20 NO C AE Bachillerato o Titulacién Equivalente. 10.140,63
AUXILIAR TECNICO EN Bachillerato, Formacién Profesional de Grado
2 2 TOPOGRAFIA 246 F C1-20 NO ¢ AE Superior o titulacién equivalente. 10.140,68
AYUDANTE TEC. ORG. FERIAS Y Graduado en  Educacion  Secundaria
! ! CERTAMENES 26 F €218 NO c AE Obligatoria o Titulacidn equival 10227,36
1 1 ESPECIALISTA EN CONSUMO 240 C1-20 NO C AE Bachillerato o Titulacién Equivalente. 9.545,36
ESPEC. AUTOEDICION MULTIM. Y
! ! NUEV. TEC. 22 F 120 No ¢ AE Bachillerato o Titulacién Equi 3 957194
Graduado en  Educacion  Secundaria
1 1 PORTERA MAYOR ] 225 F C2-18 Sl LD AE Obligatoria o Titulacion equival 9.883,57
COORD. RESP. PARTICIPACION
0 ! CIUDADANA 22 F C1-20 NO ¢ AE Bachillerato o Titulacién Equivalente. 922313
< " Formacién  Profesional en Informética o
4 4 TECNICO AUXILIAR INFORMATICO 222 F C1-20 NO C AE Titulacion equivalente. 9.22313
MONITORA DE
4 4 DANZA/CANTO/PIANO-FORMACION 222 F C1-15 NO C AE 9.22313
MUSICAL ) 0 Titulacion Equi
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OFICIAL JEFE DE EQUIPO A . Graduado en  Educacién  Secundaria
0 2 TURNOS - c218 Sl ¢ Obligatoria o Titulacién Equival 1051772
Graduado en  Educacion  Secundaria
7 5 OFICIAL JEFE DE EQUIPO 210 L C2-18 NO C Obligatoria o Titulacién Equival 9.052,17
AUXILIAR ACTIVIDADES Graduado en  Educacion  Secundaria
2 2 TURISTICAS 208 F 218 NO ¢ AE Obligatoria o Titulacién Equival 1019035
Graduado en  Educacién  Secundaria
1 1 OFICIAL CARPINTERO 196 F C2-18 NO C AE Obligatoria o Titulacién Equival 8.449,85
1 1 MONITOR DE OCIO Y TIEMPO 195 F 218 NO c A |Graduado  en quca(_:nor) Secundaria 831707
LIBRE Obligatoria o Titulacién Eq
Graduado en  Educacion  Secundaria
8 8 JARDINERO 195 FIL C2-18 NO C AE Obli ia o Titulacion Equivalent 8.415,09
AUXILIAR AYUDTE. ARCHIVO Y Graduado en  Educacién  Secundaria
! ! BIBLIOTECA 104 F 218 NO c AE Obligatoria o Titulacién Equival 8.282.13
AUXILIAR ESPECIALISTA EN Graduado ~en  Educacion  Secundaria
1 1 CULTURA 194 F C2-18 NO C AE Obli ia o Titulacion Equival 8.282,13
3 3 |AUXILIAR DE INSPECCIGN 193 F c218 | NO c pg  |Craduado en Educacion Secundaria 8.247,36
0l 0 Titulacidn Eq
0 1 |AUXILIAR DE DELINEACIGN 193 F | c218 | NO c pp |Graduado en Educacion Secundaria 8.247,36
Obligatoria o Titulacion Ec
0 3 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO S.IAC. | 193 F c218 | sl c g ~|Craduado  en Educacion Secundaria 10019,33
o] 0 Titulacidn Eq
Graduado en  Educacion  Secundaria
39 36 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 193 F C2-18 NO C AG Obligatoria o Titulacién Equivalente. 8.247,36
AUXILIAR ADMINISTRATIVO LAS Graduado en  Educacion  Secundaria
0 ! NAVAS 1% F 218 NO c AG Obligatoria o Titulacién Equivalente. 8.247,36
Graduado en  Educacion  Secundaria
1 1 AUXILIAR PUERICULTURA 193 F C2-18 NO C AE Obligatoria o Titulacion Equival 8.247,36
o Graduado en  Educacion  Secundaria
3 3 AUXILIAR JARDIN DE INFANCIA 193 F C2-18 NO C AE Obligatoria o Titulacién Equivalente. 8.247,36
2 2 RECEPCIONISTA 190,5 L C2-16 NO C 8.137,84
Graduado en  Educacion  Secundaria
1 1 CONDUCTOR MAQUINISTA 188 F C2-18 NO C AE Obligatoria o Titulacién Equivalente. 8.170,93
Graduado en  Educacion  Secundaria
1 1 OFICIAL AGRICULTURA 188 L C2-18 Sl C - Obligatoria o Titulacin Equival 8.170,93
Graduado en  Educacion  Secundaria
0 15 OFICIALATURNOS L C2-18 Sl C Obligatoria o Titulacion Equival 9.453,26
OFICIAL DE CEMENTERIOS A Graduado en  Educacion  Secundaria
2 2 TURNOS - c218 Sl ¢ Obligatoria o Titulacién Equival 9.453,26
Graduado en  Educacion  Secundaria
44 28 OFICIAL 187 L C2-18 NO C Obligatoria o Titulacion Equival 8.136,04
Graduado en  Educacién  Secundaria
1 1 OFICIAL NAVAS DEL SELPILLAR 187 L C2-18 Sl C Obligatoria o Titulacién Equival 8.136,04
OFICIAL MANTENIMIENTO DE Graduado en  Educacion  Secundaria
0 1 EDIFICIOS 187 FIL C2-18 Sl C AE Obligatoria o Titulacion Equival 8.136,04
Graduado en  Educacion  Secundaria
1 1 OFICIAL PRIMERA OBRAS 187 FIL C2-18 Sl C AE Obli ia o Titulacion Equivalent 8.136,04
1 1 |CONSERJE MERCADO 185 F c218 | NO c pg  |Craduado en Educacion Secundaria 8.066,24
Obligatoria o Titulacién Eq
3 1 BARRENDERO 157 FIL AP-14 NO Cc AE Certificado de Escolaridad 8.088,97
0 1 ORDENANZA PROTOCOLO 149 F AP-14 NO LD AG Certificado de Escolaridad 14.554,40
0 1 ORDENANZAS.IAC. 149 F AP-14 S C AG Certificado de Escolaridad 9.935,68
0 1 ORDENANZA TURISMO 149 F AP-14 Sl C AG Certificado de Escolaridad 9.398,65
12 11 ORDENANZA 149 F AP-14 NO C AG Certificado de Escolaridad 8.089,11
0 1 ORDENANZA URBANISMO 149 F AP-14 Sl C AG Certificado de Escolaridad 8.956,99
0 1 ORDENANZA 22 ACTIVIDAD 149 F AP-14 Sl C AG Certificado de Escolaridad 8.089,10
0 1 '?SF?IETA%NZA ZACTIVIDAD 149 F AP-14 sl C AG Certificado de Escolaridad 9.398,65
3 3 PEQN Usos MQLTIPLES 141 F AP-14 NO C AE Certificado de Escolaridad 8.088,97
6 6 PEON USOS MULTIPLES ATURNOS 141 L AP-14 Sl C Certificado de Escolaridad 9.382,27
PEON USOS MULTIPLES ATURNOS
3 3 CEMENTERIOS 141 L AP-14 sl C Certificado de Escolaridad 9.382,27
0 5 OPERARIO ATURNOS L AP-14 Sl C Certificado de Escolaridad 9.398,56
35 30 OPERARIO 141 L AP-14 NO C Certificado de Escolaridad 8.088,97
8 8 ggé\ﬁgé—;’ORTERo COLEGIOS 140 L AP-14 NO C Certificado de Escolaridad 8.088,97
3 2 PEON DE OBRAS ' 125 FIL AP-14 NO C AE Certificado de Escolaridad 8.088,97
PEON OBRAS CONDUCCION
0 1 VEHICULOS 125 F AP-14 sl C AE Certificado de Escolaridad 8.692,54
6 2 LIMPIADORA 116 FIL AP-14 NO C AE Certificado de Escolaridad 8.088,97
N.° N.° GRUPO SISTEMA DE < < COMPL.
PLAZAS | PUESTOS PUESTO DE TRABAJO PUNTOS | TIPO NIVEL SING. PROVISION ESCALA TITULACION ACADEMICA ESPECIFICO
. Grado Universitario o Titulacién Equivalente
1 1 INSPECTOR JEFE POLICIA LOCAL 395 F A2-26 Sl LD AE (Licenciatura o Diplomatura). 27.936,17
. Grado Universitario o Titulacién Equivalente
1 1 INSPECTOR POLICIA LOCAL 331 F A2-26 NO C AE (Licenciatura o Diplomatura). 23.409,78
SUBINSPECTOR POLICIA g Grado Universitario o Titulacién Equivalente
! ! LOCAL.SEG. CIUDADANA 301 F A224 Sl ¢ AE (Licenciatura o Diplomatura). 171315
SUBINSPECTOR POLICIA Grado Universitario o Titulacién Equivalente
! ! LOCAL.TRAFICO 301 F 224 Sl ¢ AE (Licenciatura o Dip ). 17.131,55
OFICIAL POLICIA LOCAL-
10 9 CORRETURNOS 280 F ¢1-20 Sl ¢ AE Bachillerato o Titulacién Equit 18.786,55
OFICIAL POLICIA LOCAL-SECC.
! ! TRAFICO ' 280 F C1-20 Sl ¢ AE Bachillerato o Titulacién Equi 16190.17
OFICIAL POLICIA LOCAL-UNIDAD
! INSP.GUARDIA an F 120 Sl c AE Bachillerato o Titulacién Equival 18.202,09
68 9 POLICIA LOCAL-SECC. TRAFICO 225 F C1-19 S Cc AE Bachillerato o Titulacién Equi 14.402,07
33 POLICIA LOCAL-PATRULLEROS 225 F C1-19 Sl C AE Bachillerato o Titulacién Equival 16.351,62
12 POLICIA LOCAL-UNIDAD INSP. 225 F C1-19 S Cc AE Bachillerato o Titulacién Equival 16.351,62
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‘ A . . . . SESIONES

GUARDIA
1n POLICIA LOCAL-SALA OPERATIVA 224 F C1-19 Sl C AE Bachillerato o Titulacién Equivalente. 16.310,22
0 POLICIA LOCAL-JAUJA Y NAVAS 216 F C1-19 Sl C AE Bachillerato o Titulacion Equival 11.941,83
POLICIA LOCAL-SECRETARIA
8 JEFATURA 199 F 119 Sl ¢ AE Bachillerato o Titulacién Equivalente. 1284216
OFIC /POLIC. LOCAL-22. ACTIV.
0 3 Control edif. Mpales., Merc., Disciplina 199 F C1-19 Sl C AE 10.817,19
Urb. y Patrim. Bachillerato o Titulacién Equivalente.
OFIC /POLIC. LOCAL-22, ACTIV.
0 ! Obras y Urbanismo 199 F 119 Sl ¢ AE Bachillerato o Titulacién Equival 1081719
Sistema de provision: ESCALA:
C= Concurso HCN: Habilitacién de Caracter Nacional
LD= Libre Designacion AG: Administracién General
AE: Administracion Especial
PERSONAL EVENTUAL
N.° PLAZAS| N.° PUESTOS PUESTO DE TRABAJO TIPO RETRIB. ANUAL
1 1 ASESOR/A EN LAS NAVAS DEL SELPILLAR E 26.810,28
1 1 ASESOR/A EN JAUJA E 26.810,28
5 5 ASESOR/A E 22.341,90
TIPO:
E= Eventual”

“PLANTILLA DE PERSONAL AL SERVICIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUCENA PARA EL EJERCICIO 2020.

PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA |

A 1.)Escala de Funcionarios con Habilitacion de Caracter Nacional.

N. Orden| Denominacién G.C.P. Titular de la Plaza Observaciones
Subgrupo
1 Secretario General Al Rafael Arcos Gallardo
2 Interventor Al Miriam Aguilera Gonzilez
3 Tesorero Al Luis Pérez Pérez
4 Vicesecretario Al José A. Cebrian Ramirez

A 2.)Escala de Funcionarios de Administracion General

2. 1.) Subescala Técnica.

N. Orden Denominacién G.C.P. Titular de la Plaza Observaciones
Subgrupo

5 Técnico Admon.Gral. Al Juan Diego Arenas Muiioz

6 Técnico Admon.Gral. Al Ana Fca. Ruiz Visiedo

7 Técnico Admon.Gral. Al Francisco Bermtidez Cantudo

8 Técnico Admon.Gral. Al Concepcion Balmont Pineda

9 Técnico Admon.Gral. Al Angel Cristobal Moya Acedo

10 Técnico Admon.Gral. Al Antonio Aguilera Muiloz

11 Técnico Admoén.Gral. Al Francisco Ruiz Palma

A 2. 2) Subescala de Gestion.
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N. Orden Denominacion G.C.P. Titular de la Plaza Observaciones
Subgrupo
12 Técnico de Gestion A2 Antonia Rivas Lara
13 Técnico de Gestion A2 Francisco Mufloz Rivera
14 Técnico de Gestion A2 Vacante
15 Técnico de Gestion A2 Vacante
16 Técnico de Gestion A2 Vacante
17 Técnico de Gestion A2 Vacante
18 Técnico de Gestion A2 Vacante
19 Técnico de Gestion A2 Vacante
20 Técnico de Gestion A2 Vacante
21 Técnico de Gestion A2 Vacante
22 Técnico de Gestion A2 Vacante
23 Administrativo Cl Eduardo José Alarcon Barcos
24 Administrativo Cl1 Elvira Jurado Catalan
25 Administrativo Cl M? José Caiiete Bujalance
26 Administrativo Cl Vacante
27 Administrativo Cl Vacante
28 Administrativo Cl José Alberto Ruiz Moya
29 Administrativo Cl Francisco José Ruiz Moreno
30 Administrativo Cl Angeles Muiioz Servian
31 Administrativo Cl Araceli Alvarez Jiménez
32 Administrativo Cl José Arroyo Gomez
33 Administrativo Cl M?* Carmen Villén Serrano
34 Administrativo Cl Araceli Martos Moya
35 Administrativo Cl Vacante
36 Administrativo Cl Antonio Rodriguez Garcia
37 Administrativo Cl Luis Torralbo Caceres
38 Administrativo Cl Araceli Corredera Mangas
39 Administrativo Cl José Huertas Boyero Prevista la jubilacion del
titular antes de final de 2019
40 Administrativo C1 Antonia Torres Luna
41 Administrativo Cl M?* del Rosario Pacheco Viguera
42 Administrativo Cl M* Angeles Fernandez Garcia
43 Administrativo Cl Eva Yolanda Valor del Espino
44 Administrativo Cl Antonio Torralbo Céceres
45 Administrativo Cl Juan Jesus Rey Jiménez
46 Administrativo Cl Manuel Alejandro Merino Villar
47 Administrativo C1 Susana Quintero Jiménez
48 Administrativo C1 Araceli Osuna Sevillano
49 Administrativo C1 M? Sierra Ruiz Mellado
50 Administrativo C1 Carmen Beato Guerrero
51 Administrativo Cl M? Dolores Rodriguez Lanzas
52 Administrativo Cl Virginia Cubero Arrebola
53 Administrativo Cl Manuel Gamiz Aguilar
54 Administrativo Cl M? Carmen Artacho Luque
55 Administrativo Cl Julio Henares Molina
56 Administrativo Cl Vacante
57 Administrativo Cl Vacante
58 Administrativo Cl Vacante
59 Administrativo C1 Vacante
60 Administrativo Cl Guillermo Cafiadilla Gomez
61 Administrativo C1 Araceli Hurtado Marin
62 Administrativo Cl Araceli Mérida Roldan
63 Administrativo Cl M?.del Mar Montejo Jiménez
64 Administrativo Cl Vacante
65 Administrativo Cl Vacante
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A 2. 4.) Subescala Auxiliar.

N. Orden Denominacion G.C.P. Titular de la Plaza Observaciones
Subgrupo
66 Auxiliar Cc2 Araceli Fernandez Bujalance
67 Auxiliar Cc2 M? José Pacheco Viguera
68 Auxiliar C2 Luis Fernando Diaz Lopez
69 Auxiliar Cc2 Araceli Dorado Molero
70 Auxiliar C2 Pedro Lopez Lozano
71 Auxiliar Cc2 Araceli Ruiz-Canela Izquierdo
72 Auxiliar C2 Rafael Cabello Albala
73 Auxiliar C2 José Joaquin Marin Henares
74 Auxiliar C2 Diego Gémez Moreno
75 Auxiliar Cc2 Vacante
76 Auxiliar Cc2 Vacante
77 Auxiliar C2 Miguel Vibora Roldan
78 Auxiliar Cc2 Vacante
79 Auxiliar C2 Vacante
80 Auxiliar C2 Vacante
81 Auxiliar C2 Vacante
82 Auxiliar C2 Rosario Fernandez Fernandez
83 Auxiliar C2 Francisco Javier Campos Cobo
84 Auxiliar C2 Araceli Ortega Ortega
85 Auxiliar C2 Begofia Montejo Jiménez
86 Auxiliar C2 Carmen Rivas Lara
87 Auxiliar C2 Miguel Baltanas Delgado
88 Auxiliar C2 Juan Oliva Hinojosa
89 Auxiliar C2 Vacante
90 Auxiliar C2 Vacante
91 Auxiliar C2 Vacante
92 Auxiliar C2 Vacante
93 Auxiliar C2 Vacante
94 Auxiliar C2 Florentina Hinojosa Osuna
95 Auxiliar C2 M. José Yebra Mellado
96 Auxiliar C2 Araceli T. Quintero Jiménez
97 Auxiliar Cc2 Vacante
98 Auxiliar Cc2 Vacante
99 Auxiliar Cc2 Vacante
100 Auxiliar Cc2 Vacante
101 Auxiliar C2 Vacante
102 Auxiliar C2 Vacante
N. Orden Denominacion Agrupaciones Titular de la Plaza Observaciones
Profesionales
103 Ordenanza M?® Angustias Caballero Diéguez
104 Ordenanza Pedro J. Artacho Luque
105 Ordenanza Vacante
106 Ordenanza Vacante
107 Ordenanza Vacante
108 Ordenanza Vacante
109 Ordenanza Vacante
110 Ordenanza Vacante
111 Ordenanza Vacante
112 Ordenanza Vacante
113 Ordenanza Fernando Burgos Alamos
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A 3.) Escala de Administracion Especial.

A 3. 1.) Subescala Técnica.

Clase Técnicos Superiores.

N. Orden Denominacién G.C.P. Titular de la Plaza Observaciones
Subgrupo

114 Psicologo Al Vacante

115 Psicologo Al Vacante

116 Psicologo/Pedagogo Al Vacante

117 Arquitecto Al Carlos Cobos Ortiz

118 Arquitecto Al Vacante

119 Arquitecto Al Antonio Muiioz Pérez

120 Arquitecto Al Javier de Vera Asensio

121 Arquitecto Al M. Dolores Lucena Valls

122 Arqueologo Al Daniel Botella Ortega
123 Ingeniero C.C. y P. Al Vacante

124 Ingeniero Agronomo Al Vacante

125 Ingeniero Informatico Al Vacante

126 Director Técnico Al José Antonio Priego Luque

Clase Técnicos Medios.
N. Orden Denominacién G.C.P. Titular de la Plaza Observaciones
Subgrupo

127 Arquitecto Técnico A2 José N. Fernandez Bujalance
128 Arquitecto Técnico A2 M? de la O Moreno Jiménez
129 Arquitecto Técnico A2 José Antonio Ortiz Cruz
130 Arquitecto Técnico A2 Javier Rodriguez Moscoso
131 Ingeniero Técnico en Topografia A2 Ricardo Sanchez Sanchez
132 Ingeniero Técnico Industrial A2 Vacante
133 Ingeniero Técnico Industrial A2 Teresa Cardenas Polonio
134 Ing. Tec. Obras Publicas A2 Vacante
135 Graduado Social A2 Manuel Bermidez Ramirez
136 Asistente Social A2 M? Josefa Rodriguez Muiioz
137 Trabajador Social A2 Vacante
138 Trabajador Social A2 Carmen Cabeza Lopez
139 Trabajador Social A2 M? Nieves Ortiz Lopez de Ahumada
140 Trabajador Social A2 Vacante
141 Trabajador Social A2 Vacante
142 Trabajador Social A2 Vacante
143 Trabajador Social A2 Vacante
144 Trabajador Social A2 Vacante
145 Trabajador Social A2 Vacante
146 Educador Familiar A2 Vacante
147 Educador Social A2 Vacante
148 Técnico Informatico A2 Jaime Fernandez Martinez
149 Técnico Informatico A2 Juan A. Rus Mansilla
150 Técnico Turismo A2 Emilia Galvez Mufioz
151 Profesor de Musica (esp. Piano) A2 M? Carmen Galindo Aguilera
152 Profesor - de ~ Misica ~(esp A2 Francisco Luis Chicano Beato
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Profesor de Musica (esp. Guitarr.

153 flamenca) A2 Angel Mata Alcaide
154 Profesor de Musica A2 Vacante
155 Responsable de Archivo A2 Vacante
156 Técnico de Educacion Infantil B Vacante

Practico en Topografia Vacante
157 B

Clase Técnicos Auxiliares.
o G.C.P. . .
N. Orden Denominacién Titular de la Plaza Observaciones
Subgrupo

158 Delineante Cl Arturo Espejo Espejo
159 Delineante Cl Vacante
160 Téc. Aux. Informatico Cl1 M? Carmen Pino Servian
161 Téc. Aux. Informatico Cl Vacante
162 Téc. Aux. Informatico Cl1 Vacante
163 Téc. Aux.Informatico Cl Vacante
164 Téc. Aux. Med. Amb. Cl1 Araceli Gomez Roldan
165 Téc. Aux. Industrial Cl Juan José Burgos Arroyo

A 3. 2.) Subescala Servicios Especiales.
Clase Policia Local

N. Orden Denominaciéon G.C.P. Titular de la Plaza Observaciones
Subgrupo

166 Inspector A2 Rafael Blancar Gutiérrez
167 Inspector A2 José Pino Manjon Cabeza
168 Subinspector A2 Francisco E. Ortiz Jiménez
169 Subinspector A2 Vacante
170 Oficial C1 David Navas Corredera
171 Oficial C1 Juan M. Ramirez Cuadra
172 Oficial Cl Francisco Manuel Pineda Carrasco
173 Oficial Cl Jesus Egea Lopez
174 Oficial Cl José Antonio Ramirez Ropero
175 Oficial Cl José Luis Blanco Sigler
176 Oficial Cl Enrique L. Cuenca Porras
177 Oficial Cl José A. Toledano Montero
178 Oficial Cl Vacante
179 Oficial Cl Vacante
180 Oficial Seccion Trafico Cl José Martos Moya
181 Policia Local Cl Vacante
182 Policia Local Cl Francisco Javier Cuevas Arce
183 Policia Local Cl Pablo José Galvez Grajea
184 Policia Local Cl M? Cristina Martin Chicano
185 Policia Local Cl José Bergillos Jiménez
186 Policia Local C1 José M. Bueno Macias
187 Policia Local Cl Joaquin Cabello Vera
188 Policia Local Cl Fernando Manuel Garcia Nieto
189 Policia Local Cl Jesus Javier Tinoco de la Rosa
190 Policia Local Cl Vacante
191 Policia Local Cl Rafael Toro Garcia
192 Policia Local C1 Manuel Polo Osuna
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193 Policia Local Cl Miguel Angel Mufioz Sarmiento
194 Policia Local Cl Francisco Jiménez Cortés
195 Policia Local Cl Vacante

196 Policia Local Cl Rafael Huertas Pérez

197 Policia Local Cl Juan Ernesto Medina Palma
198 Policia Local C1 Vacante

199 Policia Local Cl Vacante

200 Policia Local Cl Antonio Moscoso Fuentes
201 Policia Local C1 Vacante

202 Policia Local Cl Manuel Cubero Pastor

203 Policia Local Cl Manuela Luna Doblas

204 Policia Local Cl Juan Gabriel Parejo Garcia
205 Policia Local Cl Manuel Graciano Fernandez
206 Policia Local C1 Isabel Pérez Andrade

207 Policia Local Cl Juan Carlos Barea Cafadas
208 Policia Local Cl José Antonio Capote Gémez
209 Policia Local Cl Cayetano Jestis Luque Chinchilla
210 Policia Local C1 Vacante

211 Policia Local Cl Antonio Jesiis Jiménez Lopez
212 Policia Local Cl Antonio Ramirez Burguillos
213 Policia Local Cl Guadalupe M* Exposito Rodriguez
214 Policia Local Cl Alejandro Lozano Soler
215 Policia Local Cl Cristobal G. Escudero del Pino
216 Policia Local Cl Rafael Valverde Rodriguez
217 Policia Local Cl Gabriel Torres Cubero

218 Policia Local Cl Antonio Ramirez Lopera
219 Policia Local Cl Rafael Servian Rodriguez
220 Policia Local Cl José M* Ramirez Lopera
221 Policia Local Cl Antonio Santiago Lopez
222 Policia Local Cl José Manuel Galisteo Reyes
223 Policia Local Cl Gabriel Lopez de Uralde Gamez
224 Policia Local Cl Sergio Cruz Moscoso

225 Policia Local Cl Rafael Gallardo Manchado
226 Policia Local Cl Antonio J. Henares Crespo
227 Policia Local Cl Francisco José Benitez Toro
228 Policia Local Cl Ana Belén Luna Gonzalez
229 Policia Local Cl Pedro Luis Henares Pérez
230 Policia Local Cl Vacante

231 Policia Local Cl Angel Rafael Benitez Toro
232 Policia Local Cl Eloy Rafael Gonzélez Leon
233 Policia Local Cl Manuel Ruiz Caballero
234 Policia Local C1 Antonio Vicente Cano

235 Policia Local Cl José Antonio Rios Portillo
236 Policia Local Cl Francisco José Valverde Bujalance
237 Policia Local Cl Fco. Javier Sanchez Rodriguez
238 Policia Local C1 Vacante

239 Policia Local Cl Joaquin Ruiz Mufioz

240 Policia Local Cl Jesus Manuel Dorado Delgado
241 Policia Local Cl Luis Roberto Mufioz Sarmiento
242 Policia Local Cl Samuel Gallardo Reyes
243 Policia Local Cl Juan Manuel Sillero Reyes
244 Policia Local Cl José Luis Arjona Leiva
245 Policia Local C1 Miguel Torres Cubero

246 Policia Local Cl1 Raul Alcéantara Sanchez
247 Policia Local Cl Pedro Nieto Ferndndez
248 Policia Local C1 Vacante
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Clase Plazas de Cometidos Especiales.

N. Orden Denominacion G.C.P. Titular de la Plaza Observaciones
Subgrupo
249 Técnico Ciclo Integral del Agua Al Angel Manuel Martinez Garzén
250 Asesor Juridico C.LM. Al Vacante
251 Técnico C.I.M. A2 Vacante
252 Técnico C.I.M. A2 Vacante.
253 Técnico Mf{djo Espe(fial.ista on A2 Antonia Mangas Lozano
Promocion Econdmica

Técnico Medio Especialista . .
254 Cultura A2 Julio Flores Hidalgo

Técnico Medio Especialista en
255 Drogodepengencia A2 Vacante
256 Ingeniero Técnico —Electricidad- A2 Vacante
257 Ingeniero Técnico —Jardineria- A2 Vacante
258 Técnico de Prevencion de A2

Riesgos Laborales Vacante
259 Monitor-Director Parque  Inf. Cl1 Vacante
Trafico
260 Inspector Rentas y Exacciones Cl1 Pilar Torres Ruiz
261 Coordinador res_ponsable ‘Oﬂcina Cl Juan A. Jiménez Ayala
Informacién Juvenil
262 Coordinador resp.de Protocolo Cl Agustin Lara Gonzalez
263 Esp.eciali'sta en  Autoedicion Cl Inmaculada Diaz Blazquez
Multimedia y Nuevas Tecnologiag
264 Especialista en Consumo Cl1 Rafaela Pineda Hurtado
265  |Especialista en Arch. Y Biblioteca| Cl M? Teresa Ferrer Garcia
266 Auxiliar Técnico en Topografia Cl Lucia Maillo Pineda
267 Auxiliar Técnico en Topografia Cl Vacante
268 Especialista en Geomatica Cl1 José Manuel Angulo Torralbo
269 Monitor/a de Canto Cl Vacante
270 Monitor/a de Danza Espafiola Cl1 Vacante
271 Monitor/a de Danza Clasica Cl1 Vacante
272 Monitor/a de Piano-Formacion Cl Vacante
Musical
273 Coordinador de  Actividades Cl1 Domingo Alonso Guarino
Deportivas
274 Coordinador de  Actividades Cl José Manuel Fernandez Osuna
Deportivas

275 Aux. Aydte. Arch. Y Biblioteca C2 Juan Lopez Roldan
276 Monitor de Ocio y Tiempo Libre C2 Vacante
277 Aux. Especialista en Cultura C2 Vacante
278 Auxiliar de Inspeccion C2 José M* Calvillo Blanco
279 Auxiliar de Inspeccion C2 Juan Miguel Catalan Corredera
280 Auxiliar de Inspeccion C2 Manuel Molero Gémez
281 Conserje Mercado y Matadero C2 Vicente Serrano Henares
282 Portero/a Mayor C2 Araceli Fernandez Aguilar
283 Auxiliar Actividades Turisticas C2 José Tubio Roldan
284 Auxiliar Actividades Turisticas C2 Miguel A. Cabeza Nieto
285 Auxiliar Jardin de Infancia C2 Vacante
286 Auxiliar Jardin de Infancia Cc2 Vacante
287 Auxiliar Jardin de Infancia C2 Vacante
288 Auxiliar Puericultura C2 Vacante

Clase Personal de Oficios.
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N. Orden Denominacion G.C.P. Titular de la Plaza Observaciones
Subgrupo
289 Encargado Cl Vacante
290 Oficial Pintor C2 Francisco Bergillos Llamas
291 Oficial Carpintero C2 Antonio Servian Cantizani
292 Oficial Primera C2 Vacante
293 Conductor C2 Andrés Ortega Gutiérrez
294 Jardinero C2 Francisco Cuenca Guardeio
295 Jardinero C2 Vacante
296 Jardinero C2 Francisco Javier Pérez Roldan
297 Jardinero C2 Jerénimo Sanchez Duran
298 Jardinero C2 Miguel Sanchez Ortiz
N. Denominacion Agrupaciones Titular de la Plaza Observaciones
Orden Profesionales
299 Barrendero Rafael Cabrera Avila
300 Barrendero Alejandro Lopez Valle
301 Peon de Obras Francisco Leon Osuna
302 Pedn de Obras Francisco Solano Galisteo Feria
303 Pedn de Obras José Gallardo Manchado
304 Pedn de Usos Multiples Vacante
305 Pedn de Usos Multiples Elias Jurado Fernandez
306 Peon de Usos Multiples Vacante
307 Limpiadora Araceli Jiménez Mellado
308 Limpiadora M? Jests Espada Delgado
309 Limpiadora Clara Torralbo Diaz
2. B) PERSONAL LABORAL
Centro Municipal de Informacion a la Mujer
N. Orden Denominacion Titular de la Plaza Observaciones
1 Psicologo (jornada parcial 56 ) Vacante
Servicios Administrativos
N. Orden Denominacion Titular de la Plaza Observaciones
2 Administrativo Vacante
3 Auxiliar Vacante
4 Auxiliar Vacante
Subalternos
N. Orden Denominacion Titular de la Plaza Observaciones
| 5 Ordenanza Vacante
Limpieza de Edificios
N. Orden Denominaciéon Titular de la Plaza Observaciones
6 Limpiadora Dolores Lopez Fuentes
7 Limpiadora Juana Roldan Luna
8 Limpiadora Amparo Vacas Cortés
Servicio de Obras
N. Orden Denominacion Titular de la Plaza Observaciones
| 9 Auxiliar Técnico Industrial Julian Quintero Jiménez
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[ 10 |

Oficial - Jefe de Equipo

Vacante

Limpieza Publica

N. Orden Denominacion Titular de la Plaza Observaciones
I 11 Barrendero Francisco Trujillo Custodio
Guarderia de Colegios Publicos
N. Orden Denominacion Titular de la Plaza Observaciones
12 Guarda - Portero Vacante
13 Guarda - Portero Vacante
14 Guarda - Portero Vacante
15 Guarda - Portero Vacante
16 Guarda - Portero Vacante
17 Guarda - Portero Vacante
18 Guarda - Portero Vacante
19 Guarda - Portero Vacante
Actividades Varias
N. Orden Denominaciéon Titular de la Plaza Observaciones
20 Conductor 1.% Juan Pedro Diaz Torres
21 Oficial Agricultura Vacante
22 Recepcionista Vacante
23 Recepcionista Vacante
24 Operario Vacante
25 Operario Vacante
Parques y Jardines
N. Orden Denominacion Titular de la Plaza Observaciones
I 26 Jardinero Vacante
Alumbrado y Mantenimiento
N.Orden Denominacion Titular de la Plaza Observaciones
27 Coordinador de Servicios e Jests Bergillos Cuevas
Infraestructuras
28 Encargado Vacante
29 Oficial Jefe de Equipo Vacante
30 Oficial Jefe de Equipo Vacante
31 Oficial Jefe de Equipo Vacante
32 Oficial Electricista Vacante
33 Oficial Electricista Vacante
34 Oficial Fontanero Vacante
35 Oficial Navas del Selpillar Vacante
36 Oficial Vacante
37 Oficial Vacante
38 Oficial Vacante
39 Oficial Vacante
40 Oficial Vacante
41 Oficial Vacante
42 Oficial Vacante
43 Oficial Vacante
44 Oficial Vacante
45 Oficial Vacante
46 Oficial Vacante
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47 Oficial Vacante
48 Oficial Vacante
49 Oficial Vacante
50 Oficial Vacante
51 Oficial Vacante
52 Oficial Vacante
53 Oficial Vacante
54 Oficial Vacante
55 Operario Vacante
56 Pedn de Usos Multiples Carlos Bayan Pérez
57 Pedn de Usos Multiples Rafael Sanchez Garcia
58 Pedn de Usos Multiples Juan José Martin Pardillo
59 Pedn de Usos Multiples Vacante
60 Pedn de Usos Multiples Vacante
61 Peodn de Usos Multiples Vacante
Servicio de Cementerios
N. Orden Denominacion Titular de la Plaza Observaciones
62 Oficial de Cementerios Vacante
63 Oficial de Cementerios Vacante
64 Peén de Usos Miultiples Vacante
(Cementerios
65 Peon de Usos Miltiples Vacante
ICementerios
66 Peon de Usos Miultiples Vacante
ICementerios
Limpieza Viaria y Jardineria
N.Orden Denominacion Titular de la Plaza Observaciones
67 Encargado/a Vacante
68 Oficial Jefe de Equipo Vacante
69 Oficial Jefe de Equipo Vacante
70 Oficial Jardineria Vacante
71 Oficial Jardineria Vacante
72 Oficial Jardineria Vacante
73 Oficial Jardineria Vacante
74 Oficial de Limpieza Viaria Vacante
75 Oficial Vacante
76 Oficial Vacante
77 Oficial Vacante
78 Oficial Vacante
79 Oficial Vacante
80 Oficial Vacante
81 Oficial Vacante
82 Oficial Vacante
83 Oficial Vacante
84 Oficial Vacante
85 Oficial Vacante
86 Oficial Vacante
87 Oficial Vacante
88 Oficial Vacante
89 Oficial Vacante
90 Oficial Vacante
91 Oficial Vacante
92 Oficial Vacante
93 Operario Vacante
94 Operario Vacante
95 Operario Vacante
96 Operario Vacante
97 Operario Vacante
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Limpieza Centros

N.Orden Denominacién Titular de 1a Plaza Observaciones
98 Oficial Jefe de Equipo Vacante
99 Operario Vacante
100 Operario Vacante
101 Operario Vacante
102 Operario Vacante
103 Operario Vacante
104 Operario Vacante
105 Operario Vacante
106 Operario Vacante
107 Operario Vacante
108 Operario Vacante
109 Operario Vacante
110 Operario Vacante
111 Operario Vacante
112 Operario Vacante
113 Operario Vacante
114 Operario Vacante
115 Operario Vacante
116 Operario Vacante
117 Operario Vacante
118 Operario Vacante
119 Operario Vacante
120 Operario Vacante
121 Operario Vacante
122 Operario Vacante
123 Operario Vacante
124 Operario Vacante
125 Operario Vacante
PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL
N. Denominacion Grupo Titular de la Plaza Observaciones
Orden Clasif.
1 Asesor Delegado Las Navas Rocio Montes Polo
2 Asesor Delegado Jauja Rafael Gomez Onieva
3 Asesor Grupo Politico PSOE-A Aurora Viso Cabrera
4 Asesor Grupo Politico TU-A M.? Sierra Serrano Gonzalez
5 Asesor Grupo Politico PP Pedro Arroyo Gomez
6 Asesor Grupo Politico C’s Gema M.* Moreno Nieto
7 Asesor Grupo Politico VOX M.? Luisa Diaz Sanchez-Diezma

Consta asimismo en el expediente el organigrama de la Entidad como anexo con

los siguientes documentos:

- Diagrama general, con CSV 4EBD A88B 039C DCD2 C3CA.

- Alcaldia y Area de Gobierno de Administracion General parte 1/2, con CSV 053A

2E4A OF97 A991 5709

- Alcaldia y Area de Gobierno de Administracién General parte 2/2, con CSV 011

0A03 9369 F914 AFF9

- Area de Gobierno de Economia y Hacienda Publica, con CSV BCAG6 0B78 6324

DOB1 E8C3

- Area de Gobierno de Servicios al Territorio y Urbanos parte 1/2, con CSV 2124

02D8 6513 F1DE B596
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- Area de Gobierno de Servicios al Territorio y Urbanos parte 2/2, con CSV FC8F
7BD9 4466 963B 4EEQ

- Area de Gobierno de Innovacion y de Servicios a la Ciudadania parte 1/2, con
CSV 47F4 FOD8 AFFA DOCD 8FB2

- Area de Gobierno de Innovacion y de Servicios a la Ciudadania parte 2/2, con
CSV A115 DOFC DB16 9955 E3DA

- Area de gobierno de seguridad ciudadana y trafico, con CSV A35E B852 E183
76D5 F50E

- Area de servicios parte 1/2, con CSV 2C75 CD07 0AF8 22C6 BE4B

- Area de servicios 2/2, con CSV A62E 133A 345D CCFD DE62

Deliberado lo suficiente, la Comision, por unanimidad, acuerda emitir DICTAMEN
proponiendo al Pleno de la Corporacion la aprobacién del Organigrama, la Plantilla de
Personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, asi como la Relacion de Puestos
de Trabajo, todos ellos para el ejercicio 2020, que han que han quedado trascritos
anteriormente.>>

El Consejo de Administracion de la entidad publica empresarial local
Aparcamientos Municipales de Lucena, en sesién celebrada el dia once de noviembre
de 2019, adoptd, entre otros acuerdos y por unanimidad, la propuesta de plantilla de
personal para el ejercicio 2020, integrada por dos plazas de Personal Laboral: una de
Administrativo y otra de Operario del Servicio de Aparcamiento Regulado.

El Pleno, por unanimidad de los veinte miembros presentes y en votacion ordinaria,
acuerda:

Primero.- Aprobar el plan para la ordenacion de recursos humanos de este
Ayuntamiento titulado “Plan de Empleo Municipal 2020” que comprende la modificacion del
Organigrama, la modificacién de la Plantilla de personal, la modificaciéon de la Relacion de
puestos de trabajo, y la reasignacion de efectivos, con efectos de 1 de enero de 2020,
conforme figura en el dictamen transcrito.

Segundo.- Aprobar inicialmente las Plantillas de personal de este Ayuntamiento y
de la entidad publica empresarial local Aparcamientos Municipales de Lucena. Exponer al
publico dichas plantillas durante el plazo de quince dias habiles, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de esta Entidad, durante el cual
los interesados podran examinar el expediente y presentar reclamaciones. Este acuerdo
se considerara definitivamente aprobado si durante el citado periodo no se presenta
reclamacion alguna.

Tercero.- Aprobar la Relacion de puestos de trabajo y el Organigrama.>>

Para que conste y surta sus efectos procedentes, extiendo y firmo la presente, de orden
del Sr. Alcalde, que la visa, en Lucena (Cérdoba).
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