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ANUNCIO

Por acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 16 de diciembre de 2022, se ha
dispuesto aprobar la convocatoria y las bases para el acceso a una plaza de personal laboral
vacante en la plantilla de la Empresa Municipal Suelo y Vivienda de Lucena, S.A. , mediante el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, por el sistema de concurso,
previsto en la disposicién adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y cuyo texto
seguidamente se reproduce:

<<BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL PARA ACCESO
A UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL L VACANTE EN LA PLANTILLA DE SUELO Y
VIVIENDA DE LUCENA S.A, MEDIANTE EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE L, E LARGA DURACION, POR EL SISTEMA DE DE
CONCURSO, PREVISTO EN LA DISPOSICION ADICIONAL L SEXTADE LALEY 20/2021, DE
28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA_ LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL El EMPLEO PUBLICO.

12. Objeto.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria excepcional del proceso selectivo para
la estabilizacién de empleo temporal de larga duracién a tramitar por Suelo y Vivienda
de Lucena, S.A. para el acceso como personal laboral fijo, a la plaza vacante relacionada en
el anexo | de las presentes bases e incluida en la Oferta de Empleo Publico aprobada a estos
efectos por Resolucion del Consejero Delegado de fecha 26 de mayo de 2022, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia num. 102, de 31 de mayo de 2022, de conformidad con la
disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publlco

22, Legislacion aplicable.

La presente convocatoria se regira por estas bases y, ademas, por lo dispuesto en las
siguientes normas:

-Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local (en adelante,
LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local (en adelante, TRRL).

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, TREBEP).

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico (en adelante LMURTEP).

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (en
adelante, LMRF).

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(en adelante, LOIEMH).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).
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- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante,
LRJSP).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.
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32. Publicidad de la convocatoria.

Las presentes bases y la convocatoria del proceso selectivo seran publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba (BOP), Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
(BOJA) y en el Boletin Oficial del Estado (BOE), asi como en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena (www.aytolucena.es) y en la pagina web de Suelo y Vivienda de
Lucena, S.A. (www.suvilusa.com).

42, Requisitos de las personas aspirantes.

Para acceder a este proceso selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos,
conforme a lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
TREBEP. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién
en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desemperio
de las funciones o tareas propias de la plaza a la que se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para
ejercer funciones similares a las del puesto que hubieran desempefiado en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo oficial previsto en el anexo | de las presentes bases, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.
Se entiende que la persona aspirante esta en condiciones de obtenerlo cuando haya abonado
la correspondiente tasa de expedicion del titulo académico.
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Quien resulte propuesto para ser contratado como personal laboral fijo y pretenda hacer
valer cualquier titulacion o acreditacion profesional equivalente (a efectos de acceso a
empleos publicos) al titulo oficial especificamente previsto para la plaza en el anexo | de estas
bases, habra de identificar en el momento de formalizacion del contrato la norma en vigor que
expresamente establezca dicha equivalencia o aportar certificado de equivalencia expedido
por la autoridad competente. En el mismo supuesto, si se tratase de titulaciones obtenidas en
el extranjero, debera acreditar la homologacion o convalidacién correspondientes.

Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacién como
personal laboral fijo.

5° Forma y plazo de presentacién de solicitudes.

Las personas aspirantes deberan formular sus solicitudes, dirigidas a Suelo y Vivienda
de Lucena, S.A., conforme al modelo del anexo |l de las presentes bases, manifestando que
retunen todos los requisitos exigidos, y presentarlas, en la forma que se dira en los parrafos
siguientes, en el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez publicadas
integramente las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, en la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Lucena, en la pagina web de Suelo y Vivienda de
Lucena, S.A., y una resefia de ellas en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

La solicitud habra de presentarse acompafada de la documentacién acreditativa de los
méritos conforme al baremo previsto en la novena de las presentes bases.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Lucena o en
cualquiera de los registros y oficinas a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En cualquier caso, la solicitud debera ir acompafiada de fotocopia
del DNI del interesado.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de ser certificadas
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Sélo en este caso se entendera que las
solicitudes han tenido entrada en el Registro General de este Ayuntamiento en la fecha en
que fueron entregadas en la Oficina de Correos.

Quienes presenten su solicitud de participacién en este proceso selectivo habran de
abonar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, los derechos de examen, en la cuantia
que se indica en el anexo | a estas bases. No serd admisible, en ningin caso, su pago
extemporaneo, entendiéndose por tal el abono de la misma en una fecha posterior a la
finalizacion del plazo concedido en las bases para la presentacién de la solicitud de inscripcion
en el proceso selectivo. La falta de abono de los derechos de examen dentro del plazo de
presentacion de solicitudes determinara la exclusién definitiva del aspirante.
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El abono de los derechos de examen se realizarda mediante ingreso en la cuenta
corriente de CAJASUR ES76 0237 0210 3191 5443 3561 a nombre de SUELO Y VIVIENDA
DE LUCENA, S.A., indicando en el concepto el DNI del solicitante.

En ningln caso el solo pago de la tasa sustituird a la presentacion, en tiempo y forma,
de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

El justificante del ingreso de los derechos de examen se presentara junto a la solicitud.

6°. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se procedera a la publicacion de la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion de éstas.
Dicha lista se publicara en el Boletin Oficial de la Provincial de Cérdoba, en la sede electrénica
del Excmo. Ayuntamiento de Lucena y en la pagina web de Suelo y Vivienda de Lucena, S.A.
(www.suvilusa.com).

Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de dicha lista en el Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision del listado de admitidos o,
en su caso, los errores de sus datos personales. El listado provisional se entendera
automaticamente elevado a definitivo si no se presentaran reclamaciones o no se apreciaran
errores de oficio. Si hubiere reclamaciones, seran estimadas o desestimadas, segun proceda,
aprobandose el listado definitivo, que se hara publico en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Lucena y en la pagina web de Suvilusa (www.suvilusa.com).

72. Tribunal de Seleccién.

El Tribunal de Seleccion, designado por el Consejo de Administracion, estara
compuesto por el Presidente y dos Vocales, uno de los cuales actuard como Secretario.

A cada uno de sus miembros le sera asignado un suplente, y tanto los titulares como
sus suplentes deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior a la exigida para acceder
a la plaza convocada.

La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica, y en ella se velara por los
principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacién politica, el
personal funcionario interino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre
a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal ajustara su actuacién a las normas legales sobre funcionamiento de 6rganos
colegiados y se reunird, en todo caso, previa convocatoria efectuada por su Presidente y
comunicada a los Vocales por el Secretario del mismo. Los acuerdos seran adoptados por
mayoria de votos de los miembros del Tribunal.
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Quienes formen el Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes
podran promover su recusacion en los casos previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto en estas
bases y disposiciones vigentes que regulen la materia.

82. Sistema de seleccion.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
en relacion con el articulo 61, apartados 6 y 7, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la seleccion de la persona para las plaza convocada se llevara a cabo
a través del sistema de concurso.

La puntuacion final maxima del concurso sera de 100 puntos, debiendo los aspirantes
obtener para poder ser nombrados empleados laborales fijos un minimo de 50 puntos.

El concurso consistird en la valoracion por el Tribunal de Seleccién, con arreglo al
baremo que se detalla a continuacion, de los méritos alegados y acreditados por las personas
participantes, referidos al dia de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba:

a) Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional, con un méaximo de 90 puntos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1) Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal, incluido el
indefinido no fijo, en la Entidad convocante, con funciones homélogas y de la misma categoria
profesional a las de la plaza a la que se aspira: 0,025 puntos por dia.

2) Experiencia profesional adquirida como personal laboral temporal, incluido el
indefinido no fijo, en plazas o puestos cuyos contenidos funcionales sean homdlogos a los
encomendados a la categoria de la plaza a la que se aspira, en cualquier Administracién
Publica o entidades de su Sector Pablico: 0,008 puntos por dia.

Los supuestos de este apartado a) son incompatibles entre si en el mismo periodo de
tiempo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que
la reduccion obedezca a alguno de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion
de jornada por motivos de lactancia, cuidado de hijos o cuidado de familiares y demas
supuestos motivados por la conciliacién de la vida familiar y laboral, que se computaran como
jornada completa.
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b) Asistencia o imparticion de cursos de formacién o perfeccionamiento.

Se valorara, hasta un maximo de 10 puntos, la asistencia o imparticion de cursos de
formacion o perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados por el Instituto
Andaluz de Administracién Publica, el Instituto Nacional de Administracion Publica, el Servicio
Andaluz de Empleo, el Servicio Publico de Empleo Estatal, las Universidades, los Colegios
Profesionales, las Confederaciones de Empresarios, la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (FEMP), la Federacion Andaluza de Municipios y Provincias (FAMP), el Excmo.
Ayuntamiento de Lucena, las Organizaciones Sindicales en el marco del Acuerdo de
Formaci6n Continua de las Administraciones Publicas y los impartidos por empresas privadas
pero con el aval de la Fundacién Tripartita, siempre que estén relacionados directamente con
las funciones propias de las plazas objeto de convocatoria.

La valoracién a otorgar por la asistencia o imparticion de cursos de formacion o
perfeccionamiento sera 0,035 puntos por hora.

En todos los casos Unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacién, aunque se repita su participacién o imparticion.

En los casos en los que la duracion del curso se exprese en créditos (ECTS) sin indicar
su correlacion en el numero de horas del mismo, se utilizara la equivalencia de 25 horas cada
credito, salvo que se justifique por el aspirante cualquier otra asignacion de horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién ni las horas de
duracion, ni los diplomas o certificados relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares
que tengan una duracion inferior a 5 horas lectivas.

El proceso de valoracion de este subapartado b) consistira en sumar las horas lectivas
de los cursos recibidos o impartidos hasta que sumen, en su caso, el maximo evaluable de
puntos asignado a este apartado.

92, Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus meéritos,
conforme al baremo contenido en la presente convocatoria, cumplimentando al efecto hoja de
autobaremacion, segiin modelo contenido en el anexo Il de las presentes bases.

Para la cumplimentacién del apartado correspondiente a los méritos de experiencia
profesional las personas aspirantes deberan tomar en consideracion la informacion relativa a
los mismos que se consigne en su informe de vida laboral.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase
de concurso, seran los alegados y acreditados documentalmente durante el plazo de
presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados con
posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

Los meéritos alegados en la solicitud habran ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes:
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a) Para la experiencia profesional: Certificado de la Administraciéon o Entidad en la que
se acredite el tiempo de desempefio de la plaza o del puesto y la relacion juridica que ha
mantenido o mantiene.

Los participantes en este proceso selectivo que al publicarse la convocatoria de este en
el BOE se encuentren prestando servicios a la Entidad convocante no habran de aportar
certificacion de su experiencia profesional adquirida en la misma, siendo unida ésta a la
solicitud de aquellos en cada caso de oficio por la propia Empresa Municipal.

b) Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: Fotocopia del titulo o certificado
del curso donde conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero
de horas lectivas recibidas o impartidas.

10°. Relacion de personas seleccionadas.

Una vez finalizada la baremacion de los méritos, el Tribunal hara publica en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Lucena y en la pagina web de Suelo y Vivienda de Lucena,
S.A. (www.suvilusa.com) la relacion provisional de personas seleccionadas, ordenada
alfabéticamente, con indicacion de la puntuacion obtenida por cada una de ellas, desglosada
conforme a los apartados y subapartados del baremo de méritos.

En caso de empate en la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional del baremo de méritos, por el
orden en que aparecen regulados sus diferentes subapartados en esta convocatoria, sin tener
en consideracion, a estos efectos, las puntuaciones maximas previstas para dicho apartado y
subapartados de experiencia profesional; y, finalmente, de mantenerse adn el empate, se
dilucidara conforme a una entrevista que el Tribunal determinara para comprobar la
adecuacion de los méritos alegados por las personas empatadas a las funciones propias de
la plaza objeto de cobertura.

La oposicion a los actos de tramite que integran este proceso podra alegarse por las
personas interesadas para su consideracion en la resolucion del Tribunal por la que se pone
fin a las actuaciones de éste.

El Tribunal no podré proponer un nimero superior de aspirantes a la plaza vacante
convocada.

La relacién de personas propuestas sera elevada al Consejo de Administracién para
que acuerde la correspondiente contratacion laboral fija.

11%. Presentacion de documentacion.
La persona propuesta presentara, dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir

de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
exigidas en la base 4° para tomar parte en la presente convocatoria; es decir:
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a. Copia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafola, del documento nacional
correspondiente al pais del que sean nacionales o de su pasaporte, acompanado del original
para su autenticacion.

b. Copia del titulo exigido para la plaza o del justificante de haber abonado los derechos
de su expedicion.

En el caso de tratarse de cualquier otra titulacion o acreditacion profesional equivalente
(a efectos de acceso al empleo publico) al titulo oficial concretamente previsto para la plaza
en el anexo | de estas bases, el interesado habra de identificar la norma en vigor que
expresamente establezca dicha equivalencia o aportar certificado de equivalencia expedido
por la autoridad competente.

Por otra parte, si se tratase de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera aportarse
asimismo la documentacion que acredite su homologaciéon o convalidacion.

c. Informe médico del servicio de prevencién ajeno de esta empresa sobre capacidad
funcional del aspirante. A tal efecto, la persona seleccionada debera someterse al
correspondiente reconocimiento médico.

d. Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de la Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los aspirantes que no
posean nacionalidad espafiola deberan presentar ademas de la declaracion relativa al Estado
espafol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Declaracion responsable de no tener otro empleo publico en el momento de la toma
de posesion de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempenar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la
persona seleccionada no presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos,
no podra ser contratada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, alglin aspirante no presentase
la documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la Base 42, no podra ser contratado, dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal Calificacién con relacion al
mismo/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su solicitud.
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Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el Consejero Delegado efectuara
la correspondiente contratacién laboral fija.
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EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

ANEXO |

PLAZA OBJETO DE CONVOCATORIA

* Asesor Juridico

- Objeto: 1 plaza.

- Grupo: 1

- Titulacién: Grado en Derecho o titulacion equivalente.

- Importe de la tasa general por derechos de examen: 42 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento>>.

EL CONSEJERO DELEGADO,

48871636V  Firmado digitalmente
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EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO
PARA ACCESO A UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL VACANTE EN LA PLANTILLA
DE SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA, S.A. (ASESOR JURIDICO)

Datos personales
Apellidos y Nombre:
D.N.I. n°: Teléfono:
Correo electrénico: Domicilio:
Localidad: C.P: Provincia:
EXPONE:
SOLICITA:

Lucena,a de de 202
Firma

SUELO Y VIVIENDA DE LUCENA, S.A

Plaza de Archidona, 1. 22 planta ® 14900 LUCENA (Cordoba) B Apdo. Correos 22 BTIf. 497 51 05 51 B Fax: 957 59 13 57 Mmail: suvilusa@suvilusa.com ®www.suvilusa.com
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EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA

ANEXO Il
MERITOS ALEGADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL.:
PUNTOS

ASISTENCIA O IMPARTICION DE CURSOS DE FORMACION O
PERFECCIONAMIENTO:

PUNTOS

Lucena,a de 20
Firma:
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